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1) Uvod

Skolni vzdélavaci program Lipky (dale jen SVPL) vznikal postupné od roku 2007.
V roce 2015 prosel revizi. Cilem tohoto zdkladniho dokumentu je predstavit
Lipku verejnosti, rodicdm a dalSim zdjemcim o naSe sluzby jako organizaci,
ktera:

nabizi profesiondlni a bezpecné zazemi pro environmentalni aktivity déti,

mladeZe i dospélych

- je uznavanou organizaci v oblasti volnocasovych ¢innosti
v Jihomoravském kraji

- trvale rozsifuje nabidku svych sluzeb

- nabizi vzdélavani pedagoglim a vysokoskolskych studentim i za
hranicemi Jihomoravského kraje

- zaméstndva pedagogy s vysokoskolskou kvalifikaci a dbd na pribéziné
vzdélavani svych zaméstnanci

- pouziva pro svou ¢innost tradi¢ni i moderni prostfedky a techniky,
sleduje aktudlni vyvoje a trendy v pedagogice

- realizuje své aktivity v dobre vybavenych prostorach a usiluje
o ekologicky provoz svych pracovist

- je dllezitou organizaci v oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani

a osvéty v Ceské republice a podili se v této oblasti na tvorbé

strategickych dokument

SVPL je zakladnim dokumentem také pro vlastni zaméstnance Lipky. Nové
zamyslené i jiz realizované pedagogické aktivity ze SVPL vychazeji a jsou s nim
v souladu.
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2) Identifikacni udaje

Nazev: Lipka — Skolské =zafizeni pro environmentdlni vzdéldavani Brno,
prispévkova organizace

Cestny nazev: Fakultni zafizeni pedagogické fakulty Masarykovy univerzity
Sidlo: Lipova 20, 602 00 Brno

Telefon: 543 211 264, 543 330 838

e-mail: lipka@lipka.cz

URL: www.lipka.cz

ICO: 44993447

1Z0: 044 993 447

BU: 19-5186610247/0100

Pravni forma: prispévkova organizace zfizena zakladaci listinou ze dne 21. 6.
2001 pod €. j. 16/42.

Zapis v rejstiiku: zapsana v rejstfiku $kol rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do
sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Ucinnosti od 24. 5. 1996

Reditel: Mgr. Hana Korvasova, e-mail: hana.korvasova@lipka.cz

Zrizovatel Lipky: Jihomoravsky kraj, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno,
tel.: 541 651 111; ICO 70888337, www.kr-jihomoravsky.cz
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3) Vymezeni pojmu a pravnich predpisti
Povinnost Lipky vypracovat $kolni vzdélavaci program (dale jen SVPL) vychazi ze
zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném

a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen skolsky zdkon).

Dale v textu jsou pouzivany tyto pojmy:

e Dité, tj. osoba ucastnici se predskolniho vzdélavani (predskolak);

e 73k, tj. osoba Uc&astnici se zakladniho nebo stfedniho vzdélavani (Skolak
a stfedoskoldk);

e Student, tj. osoba uUcastnici se vyssiho odborného vzdéldavani (student
VOS);

e Student VS, tj. osoba v bakalaiském, magisterském nebo postgradudlnim
studiu na VS;

e MlIadei, tj. 74ci, studenti a studenti VS;

e Ucdastnik, tj. dité, 73k, student, student VS, pedagogicky pracovnik,
zdkonny zastupce nezletilych Ucastnikd a vSechny dalsi fyzické osoby,
ucastnici se zajmového vzdélavani;

e Vzdélavani, kterym se vzdy rozumi vzdélavani i vychova;

e Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO), zjednodusené
také ekologicka vychova, je soubor Cinnosti, které sméruji ucastniky
aktivit k odpovédnéjsSimu jedndni vici pfirodé a Zivotnimu prostiedi;

e Ekologicky vyukovy program (EVP), je soubor aktivit v délce trvani
alespor dvou vyucovacich hodin, které maji obohatit program MS, ucivo
ZS nebo SS o ekologicky (environmentdlni) rozmér. Aktivity probihaji
obvykle mimo skolu, bud vterénu, nebo na jednotlivych pracovistich
Lipky;

e Pobytovy ekologicky vyukovy program (PEVP), je vzdéldvaci vicedenni
akce pro skolni kolektivy se zabezpelenim stravy, ubytovani
a environmentalniho programu. Program stejné jako EVP navazuje na
Ramcové vzdélavaci programy Skol. Pobytové programy probihaji na
nékterych pracovistich Lipky béhem celého roku;

e Prirodovédna témata, téz biologicka témata, se zabyvaji obecnym
popisem druh, ekosystém( a procesu;

e Ekologicka témata, se zabyvaji vztahy mezi organismy a jejich prostfedim

e Environmentalni témata, se zabyvaji vztahy clovéka a Zivotniho
prostfedi. Lipka svymi cinnostmi usiluje zejména o priblizovani
environmentdlnich témat svym acastniklm. Pro dobré pochopeni



problematiky byva vsak ¢asto nezbytné zacit tématy obecné biologickymi
a ekologickymi a aZz na nich zdlraznovat roli ¢lovéka. Mezi Sirokou
verejnosti je vSak vice vyuZivan pojem ekologicky nez environmentalni,
pfip. je pojem ekologickda vychova povazovan za synonymum
k environmentalni vychové. Ztoho duvodu i Lipka pfipousti vyuZivani
pojmu environmetalni jako synonyma k ekologicky (napf. pro skoly
zauzivané ekologické vyukové programy misto environmentalnich
vyukovych program);

Skolni rok na Lipce je obdobi, které zacind vidy od 1. zaFi a koné&i 31.
srpna;

Skolni vzdélavaci program (SVP), je zakladni dokument 3kol a $kolskych
zafizeni v CR na Urovni konkrétni $koly. Podle SVP se uskute&riuje vlastni
vzdélavani na jednotlivych 38kolach. SVP si vytvaFi kaidad 3kola
individualné, spolecné jsou pouze zasady tvorby stanovené v rdmcovém
vzdélavacim programu;

Ramcovy vzdélavaci program (RVP), je zakladni dokument pro $koly v CR
na urovni statu. RVP vymezuje zadsady tvorby a zdvazné naplné
konkrétnich SVP (napf. v zakladnim vzdélavani stanovuje na konci 5. a 9.
rocniku zdvazné vystupy, kterych musi Zaci dosahnout). RVP je
vypracovan pro predskolni, zakladni a stredni vzdélavani;

Vzdélavaci oblasti, roz¢lenuji vzdélavaci obsah RVP. Kazda vzdélavaci
oblast (napf. Clovék a pfiroda) je dale délena na vzdélavaci obory (napf.
fyzika, chemie, pfirodopis, zemépis). Vzdélavaci obsah téchto
vzdélavacich oborl je rozdélen do tematickych okruhl (napt. biologie,
neziva pfiroda, praktické poznavani pfirody) a je tvofen tzv. oéekavanymi
vystupy (napf. aplikuje praktické metody poznavani pfirody) a tzv.
ucivem (napt. pozorovani pod mikroskopem). Ocekdvanych vystupl se
dosahuje ucivem. Ocekavané vystupy jsou zdvazné, navrzené ucivo (na
urovni RVP) vsak nikoli. Kazda skola si pro dosazeni o¢ekdvanych vystupl
mUze vybrat jiné ucivo. UCivo se stdvd zdvazné az uvedenim v konkrétnim
SVP konkrétni gkoly;

Uéebni osnovy, jsou souéasti konkrétniho SVP. Cleni vzdélavaci obsah
SVP do jednotlivych vyuovanych pfedméttl. Pfed rokem 2007 existovaly
shodné jednotné osnovy. Po reformé jsou ucebni osnovy stale zavazné,
ale jejich obsah se skola od skoly lisi;

Uéebni plan, je soucasti konkrétniho SVP. Vymezuje organizaci vyuky
(vycty povinnych a volitelnych predmétl s hodinovou dotaci pro kazdy
rocnik);

PrGfezovd témata, jsou povinnou soucasti SVP. Pomdhaji rozvijet
osobnost 74dka zejména v oblasti postoj a hodnot. Skola tato témata (4-6
témat dle typu skoly, napf. environmentalni vychova, medidlni vychova,



multikulturni vychova atd.) musi zaclenit do vyuky, forma je vsak
volitelnd (samostatny predmét, soucast jiného predmétu, projektové
dny, Skoly v pfirodé apod.). Prirezovd témata jsou délena na tematické
okruhy (napf. environmentdlni vychova je délena na Ekosystémy,
Zakladni podminky Zivota, Lidské aktivity a problémy zivotniho prostredi
a Vztah ¢lovéka k prostredi).

SVPL byl vypracovin na podkladé téchto dalSich pravnich predpist
a dokumentu:

v

- Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen zakon
o pedagogickych pracovnicich)

- Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani

- Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zak a student se specialnimi
potfebami a déti, Zak( a studentl nadanych

- Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory
aprovoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych

- Vyhlaska 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

- Metodika pro podporu tvorby SVP ve $kolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje (2008-2010)

- Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

- Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

- Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani

- Environmentalni vychova — doporucené ocekavané vystupy pro zakladni
vzdélavani

- Environmentalni vychova - doporucené ocekdvané vystupy pro
gymnazialni vzdélavani

Funkénost SVPL je zajisténa také vnitfnimi pFedpisy organizace. Jednd se
zejména o Vnitini fad Lipky a provozni fady pracovist ¢i pokyny pro navstévniky
(dostupné na www.lipka.cz), a neverejné smérnice a rady (pracovni fad,
organizacni rad, smérnice o zdsadach hospitacni ¢innosti, primé pedagogické
¢innosti, vlastnim hodnoceni Lipky, planem persondlniho rozvoje Lipky aj.)



4) Charakteristika zarizeni

Lipka je jednou z nejvétsSich a nejstarSich zajmovych organizaci nabizejicich
environmentalni vzdélavani v Ceské republice. V roce 1991, kdy vznikla, méla
pouze jedno pracovisté na ulici Lipova v Brné—Pisarkach. Zpocatku se Lipka
orientovala predevsim na ekologické vyukové programy pro skoly, krouzky pro
déti a vzdéldvani ucitelld. Postupem c¢asu vSak rozsifila své aktivity na
vysokoskolskou vyuku, kluby pro dospélé, ekologické poradenstvi, osvétové
akce pro verejnost a také na tvorbu koncepénich materidl( pro Jihomoravsky
kraj nebo Ceskou republiku. Rozrostla se také pracovisté Lipky: po Lipové to
bylo pracovisté Rozmarynek v Brné-Jundrové, Rychta v Krasensku na Drahanské
vrchoviné, Jezirko v Bilovicich nad Svitavou a Kamennd — Vzdéldvaci centrum
AleSe Zaveského na Starém Brné. Lipku na jejich pracovistich denné navstévu;ji
stovky zdjemcl o vzdélavani. Velmi Uzce spolupracuje s jihomoravskymi
i mnoha mimokrajskymi Skolami a fadou univerzit. Organizace ma statut
fakultniho Skolského zafizeni Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Lipka
je Clenskym strediskem celostatni Sité stredisek ekologické vychovy Pavucina.
Pro mnohé zacinajici ekovychovné organizace je Lipka pomocnikem a radcem.
Do roku 2001 nesla organizace nazev Lipka — DUm ekologické vychovy. Novou
zfizovaci listinou z 21. 6. 2001 doslo ke zméné ndzvu na Lipka — Skolské zafizeni
pro environmentalni vzdélavani, Brno, Lipova 20. Dnes Platny ndzev organizace
je Lipka — sSkolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova
organizace.

Poslanim Lipky je environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta déti, mladeze
a dospélych smérujici k osvojovani ekologicky pfiznivéjsich zplsobl Zivota
obdanl Jihomoravského kraje sdlrazem na déti, mlddez, pedagogy
a pracovniky verejné spravy. Vsouladu saktudlni Koncepci EVVO
Jihomoravského kraje je Lipka zfizena knapliovani tohoto poslani jako
koordinacni a servisni prispévkova organizace.

Lipka uskuteéiiuje vzdélavaci ¢innost pomoci téchto svych pracovist:

e Pracovisté Lipova, Lipova 20, 602 00 Brno-Pisarky, tel.: 543 211 264,
email lipova@lipka.cz, www.lipka.cz/lipova.
Pracovisté Lipova se zameéruje kromé vyuky dopolednich ekologickych
programi pro Skoly na odpoledni zdjmovou ¢innost pro déti i dospélé
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(krouzky a kluby) a ve vétsSim méritku se zabyva rukodélnymi a tvofivymi
aktivitami.
Klientela: predskolaci — dospéli, pfedeviim 74ci ZS

Pracovisté Rozmarynek, Rozmarynovd 6, 637 00 Brno-Jundrov, tel.:
541 220 208, e-mail rozmarynek@lipka.cz, www.lipka.cz/rozmarynek.
Pracovisté Rozmarynek se zaméfuje kromé vyuky dopolednich
ekologickych program( pro skoly a odpoledni zajmovou ¢innost pro déti
i dospélé (krouzky a vikendovky) také na pobytové programy pro Skoly
(Skoly v ptirodé), konané na rliznych turistickych zakladnach na Moravé.
Ve vétsSim méritku se zabyva letni taborovou Cinnosti.

Klientela: predskolaci — dospéli, pfedevsim z4ci ZS

Pracovisté Rychta, Krasensko 76, 683 04, posta Drnovice, tel.: 517 385
429, e-mail rychta@lipka.cz, www.lipka.cz/rychta.

Pracovisté Rychta se kromé vyuky dopolednich ekologickych programu
pro Skoly a terénnich exkurzi zejména zaméruje na tydenni pobytové
programy (tematické gkoly v pfirod&) $kolnich kolektiv( 2. stupfii ZS a SS.
Klientela: predevsim Zaci 2. stupi@ ZS a SS

Pracovisté Jezirko, 664 01 Bilovice nad Svitavou ¢.p. 97, adresa pro
zasilani posty ¢p. 97, posta 644 00 Brno-Sobésice, tel.: 545 228 567,
email jezirko@lipka.cz, www.lipka.cz/jezirko.

Pracovisté Jezirko se zaméruje kromé vyuky dopolednich, celodennich
a pobytovych ekologickych program( pro Skoly na odpoledni zajmovou
cinnost pro déti a ve vétsim méritku se zabyva letni taborovou ¢innosti
a osvétovymi tématy o lesnich vodnich ekosystémech.

Klientela: predskolaci — dospéli, pfedeviim zaci ZS

Pracovisté Kamennd, Kamennd 20, 639 00 Brno, tel.: 543 420 823,
email: kamenna@lipka.cz, www.lipka.cz/kamenna. Platnym nazvem
pracovisté je také Kamenna — Vzdélavaci centrum AlesSe Zaveského.
Pracovisté Kamenna se zamérfuje zejména vzdélavani pedagogickych
pracovnik (DVPP), nepedagogickych pracovniki 3Skol a Skolskych
zafizeni, pracovnik(l instituci statni spravy i samospravy, studentd VS
i Siroké verejnosti. Zakiim ZS a SS nabizi jednodenni vyukové programy na
pracovisti Kamenna a Otevrend zahrada, détem nabizi pfiméstské tabory
a seniorim svnoucaty odpoledni c¢innosti zaméfené na tradice.
Specialitou je zahradni terapie.
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Podpurné organizacni jednotky:

Kancelar reditelstvi Lipky, Lipova 20, 602 00 Brno, tel.: 543 330 839,
email: reditelstvi@lipka.cz.

Kancelar feditelstvi nezajistuje pedagogickou ¢innost. Je jednotkou, ktera
poskytuje servis pedagogickym pracovistim. Zahrnuje kancelar rfeditelky,
ekonomické a mzdové oddéleni, podplrnou oblast tvorby projektd,
ochrany osobnich udajd, PR a propagace.

Edicni centrum Lipky, Lipova 20, 602 00 Brno, tel.: 545 228 567, email:
Ingrid.bouckova@lipka.cz.

Ediéni centrum Lipky nezajistuje pedagogickou Ccinnost. Zajistuje
uchovani know-how pedagogl Lipky a ostatnich autorl vydavanim
publikaci, vyukovych materiall a pomlcek. Materidly jsou uréeny
mlddezi, ucitellim i ostatnim dospélym, zajimajicich se o environmentalni
témata. Edi¢ni centrum provozuje E-shop Lipky.

Centrum podpory podnikavosti, JoStova 218/10, Brno, tel.: 543 420 821;
736 473 733, email: jana.dvorackova@lipka.cz.

Centrum podpory podnikavosti zajistuje Skoldam a Skolskym zafizenim
v Jihomoravském kraji servis v oblasti rozvoje podnikavych kompetenci,
iniciativy a kreativity ucastnik( vzdélavani.

Pracovni skupiny programovych oblasti a Pracovni skupiny podptirnych
oblasti.

Dle potreby Lipka vytvari Pracovni skupiny programovych oblasti, které
se zabyvaji koncepCni a kontrolni Cinnosti pro jednotlivé vzdélavaci
¢innosti Lipky. Existuje napf. pracovni skupina pro Ekologické vyukové
programy, pro zajmovou cinnost a osvétu verejnosti, pro vzdélavani
dospélych, pro vysokoskolskou vyuku, pro evaluace, klima skupina nebo
skupina pro environmentalni provoz.
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5) Cile vzdélavani

Lipka jako zafizeni pro zdjmové vzdélavani pfipravuje cCinnosti k naplnéni
volného c¢asu ucastnik(. Jako zafizeni pro environmentalni vzdélavani pak
poskytuje vzdélavani pro Skoly i vdobé Skolniho vyucovani. Nabizi takové
programy, které vedou k prohlubovani znalosti a dovednosti ve zvolenych
oblastech a také podporuji dosahovani klicovych kompetenci potifebnych pro
Zivot nebo vykon povolani.

Vzdélavani Lipky je vefejnou sluzbou. Zaklada se na zasadach a obecnych cilech,
formulovanych v § 2 Skolského zdkona.

Cile ¢innosti Lipky jsou strucné formulovany v poslani a vizi organizace:

Poslani

Poslanim Lipky je environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta déti, mladeze
a dospélych, smérujici k osvojovani environmentdalné priznivéjSich zplsobl
Zivota, s dlirazem na déti, mladeZ a pedagogy. Lipka chce slouzit lidem, ktefi se
zajimaji o Setrnéjsi a odpoveédnéjsi pristup k prirodé a Zivotnimu prostredi
doma i ve svété.

Vize

Lipka jako respektovana organizace prispiva k osvojovani ohleduplnégjsich,
méné konzumnich a odpovédnéjsSich postojli lidi k pfirodé a inspiruje
k cilevédomé aktivni péci o Zivotni prostredi. Lipka se podili na zabezpecovani
kvalitni a soustavné EVVO rovnomeérné rozprostrené po Uzemi Jihomoravského
kraje, je metodickym a poradenskym pracovistém pro ostatni strediska EVVO,
Skoly a Skolska zarizeni a iniciuje resSitelska setkavani k aktualnim otazkam
a problémim EVVO v JMK. Pasobnost Lipky je v nékterych ohledech rozsitena
i do jinych kraja a nékteré projekty Lipka realizuje spolecné se zahrani¢nimi
partnery. Kazdé pracovisté Lipky je jedinecné svym zamérenim na konkrétni
oblast nebo cilovou skupinu EVVO. Zaméstnanci Lipky respektuji a v praxi podle
potfeb a pozadavku cilovych skupin uplatfiuji ndrodni strategicka vychodiska
a cile EVVO. Své znalosti a zkuSenosti vyuzivaji zaméstnanci Lipky k poskytovani
kvalitniho environmentalniho vzdélavani a poradenstvi v souladu s Kodexem
Sdruzeni stredisek ekologické vychovy Pavucina.

Klicové kompetence:

11



Lipka pomdha svymi Cinnostmi dosahovat a upeviovat u déti a zak( klicové
i odborné kompetence. Studentim, pedagoglim a dalSim ucastnikim aktivit
Lipky umozZnuje rozvijet jejich odbornost.

Diky posilovani kompetenci je u Uc€astnikl vzdélavani Lipky podporena
schopnost aplikovat ohleduplnd feseni vici Zivotnimu prostredi.

Ucastniky vzdélavani Lipky jsou pfedeviim déti a Zaci. Lipka jako poskytovatel
zajmového vzdélavani neni garantem dosazeni potfebné urovné klicovych
kompetenci. Divodem je zejména dobrovolnost pro Ucast ve vzdélavani Lipky
a tedy omezena ¢asova dotace plisobeni pedagogl Lipky na klienty. Garanci
dosazeni klicovych kompetenci maji u téchto ucastniki materské, zakladni
a stfedni skoly.

Cinnosti Lipky smé&fuji u Géastniki aktivit Lipky k napliiovani:

klicovych kompetenci k uceni, k feSeni probléma, komunikativnich kompetenci,
socidlnich a persondlnich kompetenci, kompetenci obcanskych (¢innostnich
a obcanskych), kompetenci pracovnich, k podnikavosti, k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, matematickych kompetenci a kompetenci vyuZivat
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi.

Dité pomoci pedagogickych cinnosti Lipky posiluje zejména tyto klicové
kompetence z predskolniho vzdélavani:

e Soustfedéné pozoruje, zkoumd, objevuje, vSima si souvislosti,
experimentuje a uziva pfi tom jednoduchych pojmu, znakd a symbol(

e Klade otazky a hleda na né odpovédi, aktivné si v§ima, co se kolem ného
déje

e RozliSuje reseni, kterd vedou k cili, a feseni, kterd funkéni nejsou; dokaze
mezi nimi volit

e V béznych situacich komunikuje bez zabran a ostychu s détmi i dospélymi

e Samostatné rozhoduje o svych cinnostech; umi si vytvorit svlij nazor
a vyjadrit jej

e Vi, Ze neni jedno, vjakém prostredi zZije, uvédomuje si, Zze se svym
chovdnim na ném podili a Ze je mGze ovlivnit

Zak pomoci pedagogickych €innosti Lipky posiluje tyto vybrané klicové
kompetence ze zakladniho vzdélavani:
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Vyhleddva informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné,
podobné a odliSné znaky, nenechd se odradit pripadnym nezdarem
a vytrvale hledd konec¢né feseni problém

e Kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int zhodnoti

e Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje,

ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje svij ndzor a vhodné
argumentuje

e U¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se na vytvafeni pravidel prace

vtymu, na zdkladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spole¢né prace

e Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti

a ucty pfi jednani sdruhymi lidmi prispiva k upevnovani dobrych
mezilidskych vztah(, v pfipadé potreby poskytne pomoc nebo o ni
pozada

e Respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je

schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému a psychickému nasili
e Rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne podle svych
moznosti u¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich
i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi a zdravi ¢lovéka

e Respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi

e Chdape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti

e Pouzivd bezpecné a ucCinné materidly, ndstroje a vybaveni, dodrZuje

vymezena pravidla, plni povinnosti a zadvazky, adaptuje se na zménéné
nebo nové pracovni podminky

Zak pomoci pedagogickych €innosti Lipky posiluje tyto vybrané kli¢cové
kompetence z gymnazialniho vzdélavani:

e Rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz¢leni ho na ¢asti

e Vytvafi hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZziti rlznych
postupu pfi FeSeni problémi{ nebo ovérovani hypotézy

e Kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjiSténi a ovéfuje je, pro své
tvrzeni nachazi argumenty a dlkazy, formuluje a obhajuje podlozené
zavery

e Je otevieny kvyuziti rdznych postupl pfi feseni problémd, nahlizi na
problém z rdznych stran

e Efektivné vyuziva moderni informacni technologie
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e Prezentuje vhodnym zpulsobem svou praci i sdm sebe pred znamym
i neznamym publikem

e Posuzuje redlné své fyzické a dusevni moznosti; je schopen sebereflexe

e Projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych

® Rozhoduje se na zdkladé vlastniho uUsudku, odolava spolec¢enskym
a medidlnim tlakiim

e RozSifuje své pozndni a chdpani kulturnich a duchovnich hodnot

e O chodu spolecnosti a civilizace uvaZzuje z hlediska udrZitelnosti Zivota,
rozhoduje se a jednd tak, aby neohroZoval a neposkozoval ptirodu
a zZivotni prostredi ani kulturu

e Respektuje rlznorodost hodnot, nazor(, postoji a schopnosti ostatnich
lidi

e Rozviji svlj osobni i odborny potencial, rozpozndva a vyuZiva pfilezitosti
pro svUj rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté

e Posuzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, sleduje, co se déje v jeho
bydlisti a okoli, zaujima a obhajuje informovana stanoviska a jedna
k obecnému prospéchu podle nejlepsiho svédomi

Zak pomoci pedagogickych €innosti Lipky posiluje tyto vybrané kli¢ové
kompetence ze stfedniho odborného vzdélavani:

e Uplatiuje rdzné zplsoby price stextem, umi efektivné vyhleddvat
a zpracovavat informace
Porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace
potifebné k reSeni problému, navrhne varianty feseni a zdOvodni je,
vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
Spolupracuje pfi feseni problému s ostatnimi
Ucastni se aktivné diskuzi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje
Reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku
e Ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani
jinych lidi
e Chdpe vyznam Zivotniho prostfedi pro clovéka a jedna v duchu
udrzitelného rozvoje
e Uzndva tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost
a soucasnost v evropském a svétovém kontextu
e Spravné pouziva a prevadi béZné matematické jednotky
e Cte a vytvafi rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy apod.)
e Pracuje sosobnim pocitaem a dalSimi prostfredky informacnich
a komunikacnich technologii
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e UCi se pozndavat nové informacni aplikace

e Pracuje s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich

e Uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych
informacnich zdrojl a kriticky pristupovat k ziskanym informacim

Doporucené ocekdvané vystupy’:

Lipka se ve svém vzdélavani inspiruje konceptem tzv. DOV — doporucenych
oCekdvanych vystupll. DOV v prfehledné a logické struktufe popisuji vystupy,
kterych mda byt dosazeno spravnou aplikaci prifezového tématu
Environmentalni vychova ve vyuce zakladnich a stfednich skol.

Odpovédné environmentalni chovani, o které Lipka usiluje, je kromé predavani
znalosti o zZivotnim prostredi ovlivnéno komplexem dalSich provazanych
znalosti, dovednosti a postoji. Ty se vrizném obdobi vyvoje déti (zaku)
rozvijeji a navazuji na sebe. Patfi sem:

Senzitivita: environmentalni senzitivitou se rozumi vztah a empatie vUci pfirodé
a Zivotnimu prostredi, zvifatim i rostlindm. Je predpokladem pro zajem k uceni
o zivotni prostredi. Lipka ji dosahuje castym, pfijemnym a nestresujicim
kontaktem s prirodou. Dosahovat senzitivity je mozné u déti i Zzak( nejranéjsiho
véku.

Ocekavanym vystupem rozvojem senzitivity v programech Lipky je napfr.
schopnost Zaka: libovolnou formou vyjadfit, ¢im je pro néj priroda; vypravét
pfibéh vybraného organismu a jeho porovnani s Zivotem ¢lovéka; pravidelné
a dlouhodobé se starat o kvétinu Ci zvife; popsat zmény v pfirodé v case (léto,
zima, den, noc) aj.

Zakonitosti: Jde o znalost zdkladnich principl fungovani Zivotniho prostredi
Ocekavanym vystupem zdkonitosti v programech Lipky je napf. schopnost Zaka:
uvést jednoduché priklady potravnich vazeb a jinych vztahl mezi organismy;
uvést roli organism( v potravnim retézci; vysvétlit princip kolobéhu zakladnich
latek v Zivotnim prostredi; rozliSit zakladni biotopy a pfifadit knim zde
vyskytujici se organismy; vysvétlit nosnou kapacitu prostfedi; popsat vybrané
vyrobni procesy (vyroba textilu, skla, plastu, chleba) s uréenim zdrojli pro
vyrobu; popsat rozdil mezi obnovitelnymi a neobnovitelnymi zdroji aj.

! Doporudené oéekavané vystupy — zpracovany v roce 2010 pracovni skupinou pod garanci RNDr. Jifiny
Svobodové z Vyzkumného ustavu pedagogického (VUP)
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Problémy a konflikty: Jde o znalost objektivnich problém{ Zivotniho prostredi
a konflikt(, které vyvoldva vice ndzor( na resSeni jednoho problému. Tézisté
tématu zafazuje Lipka do &innosti 24k( 2. Stupné ZS a SS.

Ocekavanym vystupem tématu problémy a konflikty v programech Lipky je
napr. schopnost zaka:

Nachazet vztah mezi pfic¢inou a ndsledkem; spolupracovat s ostatnimi na feseni
problému; rozpoznat mistni environmentalni problém a vyhodnotit, zda se na
ném také podili; popsat mozné duasledky téchto problému; hledat cesty, jak
sam muzZe svym chovanim pfispét k feSeni problému aj.

Vyzkumné dovednosti a znalosti: Jde o znalost praktik jednoduchého vyzkumu.
Jednoduché techniky zarazuje Lipka do nabidky c¢innosti jiz pro Zaky 1. stupn(
ZS, téma rozviji na 2. stupni ZS a na SS.

Ocekavanym vystupem tématu vyzkumné dovednosti a znalosti je
v programech Lipky napf. schopnost Zaka: formulovat hypotézy; porovnavat
pozorovana nebo nameérena data sinformacemi v literatufe; vyhledavat
informace; pozorovat a zkoumat pomoci pomlicek (dalekohled, mikroskop,
laboratorni pomlcky); zpracovdvat a prezentovat vysledky (tabulky, grafy,
plakaty, prezentace).

Akcni strategie: Jde o znalosti a dovednosti, které ucastniky vzdélavani vedou
k environmentalné nejsetrnéjsSimu praktickému jednani. Lipka toto téma rozviji
zejména na konci povinné sSkolni dochdzky ucastnikl svych program(
a pokracuje na SS.

Ocekavanym vystupem tématu akcni strategie je v programech Lipky napf.
schopnost Zaka: hledat ¢innosti, ve kterych sdm muze snizit negativni dopad na
Zivotni prostredi; porovnavat vyhody a nevyhody rliznych opatifeni na ochranu
prirody a Zivotniho prostredi; analyzovat provoz domacnosti z hlediska dopadu
na Zivotni prostredi; posoudit vlastni vliv na Zivotni prostfedi (napf. metodou
ekologické stopy); posoudit Zivotni cykly vyrobkUl; aktivné se zapojit do déni ve
spolecnosti (petice, volby, vefejnd projednavani; referenda aj.); rozliSovat
vyrobky dle certifikace (ekologicky Setrny vyrobek apod.)

Koncept DOV vymezuje také tzv. propojujici témata, kterymi jsou: Vztah k mistu
(rozvijeni sounalezitosti Zdka s mistem, ve kterém Zije); Pfesvédceni o vlastnim
vlivu (kazdy jednotlivec ma moznost ovlivnit stav Zivotniho prostifedi); Osobni
odpovédnost (kazdy nese svou odpovédnost a je ochotny se podilet na feseni
environmentdlnich problému); Kooperativni dovednosti (spoluprdce s ostatnimi
je zdkladem pro efektivni ¢innost); Environmetalni postoje a hodnoty (hodnoty
a stanoviska, kterych si cenime a zaujimame je kenvironmentalni
problematice).
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Doporucené ocekdavané vystupy jsou zpracovany pro zdky zakladnich
a stfednich Skol. Lipka do svého vzdélavani pfijima i jiné Ucastniky. Pro né se
DOVdaji vyuZit také, pokud této Urovné znalosti, dovednosti a postoju jesté tito
ucastnici nedosahli.

Konkrétni cile vzdélavani:

Lipka usiluje o to, aby si U¢astnici jejich vzdélavacich aktivit postupné osvojovali
takové postoje k prirodé a Zivotnimu prostredi, které lze oznacit za ekologicky
pfiznivé a dlouhodobé udrzitelné.

Konkrétnim cilem vzdélavani Lipky je pfispivat k uplatfovani priarezového
tématu Environmentalni vychova ve Skolnich vzdélavacich programech
zakladnich $kol i gymnazii a prafezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi ve
Skolnich vzdélavacich programech stfednich odbornych skol.

Nabidka nékterych pedagogickych cinnosti Lipky vede k uplatiovani dalSich
prafezovych témat, napf. QOsobnostni a socidlni vychovy, Vychovy
demokratického obcana, Vychovy k mysleni vevropskych a globalnich
souvislostech, Multikulturni vychové a Medialni vychové.

Konkrétnim cilem vzdélavani Lipky je také prispivat krealizaci obsahu
vzdélavacich oblasti dle ramcovych vzdélavacich program(i. Napi. jde
o vzdélavaci oblast Dité a svét podle ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani, vzdéldvaci oblast Clovék a jeho svét v zakladnim
vzdélavani, Clovék a priroda, Clovék a spoleénost, Clovék a zdravi v zakladnim
a gymnazialnim vzdéldvani a vzdélavaci oblast Prirodovédné vzdélavani ve
stfednim odborném vzdélavani.

Z divod( naplnéni vyse uvedenych cill realizuje Lipka pfimé environmentalni
vzdélavani zaku, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a také vzdélavanim
uciteld k vykonu specializacnich ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy ve
smyslu vyhlasky o dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Konkrétni cile Lipky mlZieme také oznacit jako odborné environmentdlni
kompetence, které Ucastnici vzdélavani Lipky upevnuji nebo je pfimo dosahuiji.
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Konkrétni dlouhodobé cile vzdélavani Lipky:

Protoze znacné C<dasti nize vyjmenovanych cili neni moiné dosdhnout
jednoduse Ci jednorazové, jsou konkretizované cile Lipky stanoveny jako cile
dlouhodobé.

Uc&astnik vzdélavani Lipky:

zvySuje svou citlivost vici Zivotnimu prostredi a pokoru a uctu k pfirodé
posiluje svlij vztah a zodpovédnost k regionu, ve kterém Zije

vyjadfuje vlastni nazor na stav Zivotniho prostredi

uvédomuje si pfimou zavislost ¢lovéka na pfirodé

rozSifuje své biologické a ekologické povedomi

chape zakladni principy fungovani Zivotniho prostredi

rozumi provazanosti organism( a prostredi a zna dlsledky jeho naruseni
zna zasady udrZitelného vyuzivani ptirodnich zdroja

chape souvislosti mezi stavem Zivotniho prostredi a vlastnim zdravim

ma prehled o mistnim, regionalnim i globalnim stavu Zivotniho prostredi
zkouma souvislosti mezi mistnimi, regionalnimi, globalnimi problémy
a soucasnym sveétem z hlediska ekonomického, spolecenského
i politického

rozumi historickému vyvoiji vztahu ¢lovéka a prirody a vzajemné zavislosti
ekonomického a socialniho rozvoje se stavem Zivotniho prostredi
rozliSuje vyhody a nevyhody konvenénich a ekologicky Setrnych
technologii

Ptijima sv(j dil odpovédnosti za existujici environmentdlni problémy
spolecnosti a stav zivotniho prostredi

ucinné spolupracuje s ostatnimi pfi feSeni environmentalnich problémd,
bere do Uvahy ndzory druhych

porovnava vyhody a nevyhody rliznych environmentalnich feseni

znd a prakticky vyuziva jednoduché vyzkumné metody (vyzkumné otdzky,
postupy, sbéry dat, vyhodnoceni, prezentace)

shromazduje a porovndva ziskana environmentalni data i informace
z rliznych informacnich zdroju, data kriticky vyhodnocuje a interpretuje
hledd zplsoby, jak mze sdm snizit negativni dopad vlastni ¢innosti na
zZivotni prostredi

usiluje o Setrné a ohleduplné spotrebitelstvi

v environmentalnich tématech je verejné a spolecensky angazovany

zna pravni moznosti v ochrané prirody

planuje a realizuje konkrétni akce s pozitivnim vlivem na Zivotni prostredi
zapojuje se do praktické ochrany prirody
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a4

* Setrné zachazi, pecuje, zkouma i vyuziva zivé i nezivé Casti pfirody

* aktivné a ohleduplné se pohybuje v pfirodé

* dbd o zdravy Zivotni styl

* tvofi z pfirodnich material(, vnima estetické hodnoty pfirody

* seznamuje se s kulturnimi a historickymi tradicemi i trendy a jejich
environmentalnimi souvislostmi

* je presvédcen o sile vlivu svého rozhodovani na stav Zivotniho prostredi

* sam Sifi environmentalni osvétu mezi své vrstevniky a dalSi osoby

* zvaiuje mozné scénare budouciho vyvoje lidské spolecnosti a jejiho
vztahu k Zivotnimu prostredi

* premysli o potiebé postupného prechodu k udrzZitelnému Zivotu

* uvédomuje si provazanost zemi rozvinutych s rozvojovymi

* rozSifuje své znalosti o rliznych etnickych a kulturnich skupindach Zijicich
v rliznych ¢astech Zemé a jejich vlivu na Zivotni prostiedi

* hledd dalsi zpUsoby, jak lIépe rozumét svétu (studium cizich kultur, jazyk(

aj.)
Méritelné (tj. vétSinou kratkodobé) konkrétni cile Lipky jsou uvadény ve formé

vystupl v metodikdch vyukovych program(, rocnich planech ¢innosti
zajmovych utvar( a dalsi dokumentaci ke vzdélavaci ¢innosti Lipky.
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6) Formy vzdélavani

Formy zadjmového vzdélavani na Lipce vychdzi z vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.
Vzdéldvani Lipky se uskutecnuje témito formami: pfileZitostnou vychovnou,
vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti; pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou cCinnosti; taborovou a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem
mimo Brno; osvétovou Cinnosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci
pro déti, zZdky a studenty a dalsi ucastniky a vedeni k prevenci socidlné
patologickych jev(; individudIni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj
naddani déti, zakl a studentl; otevienou spontdnni ¢innosti.

Konkrétni zpUsoby realizace uvedenych forem vzdélavani jsou uvedeny nize.
Jsou fazeny sestupné podle mnoiZstvi Ucastnikd vroce (resp. mnoZstvi
odvedené pedagogické prace zaméstnancu Lipky). Vycet tak dava jasny prehled
o tom, kterymi ¢innostmi se Lipka zejména zabyva:

Ekologické vyukové programy:

EVP je interaktivni tvofiva vychovné - vzdélavaci lekce s cilem obohatit program
vyuky Skolnich tfid o ekologicky rozmér. EVP probiha zpravidla mimo skolu (tj.
v prirodé nebo na pracovistich Lipky) v rozsahu nejméné dvou, obvykle vsak 4-5
vyucovacich hodin. EVP jsou nejéastéji puldenni, probihaji v dobé skolniho
vyucovani a pedagogové skoly na nich vykonavaji dozor. Pedagogové Lipky pak
odpovidaji za odbornou uroven programu. Dle velikosti Skolniho kolektivu se
jedné tridé vénuje 1 nebo 2 pedagogové Lipky.

EVP jsou pripraveny na témata prirodovédna a biologicka, ekologicka
i environmentalni. Vhodné doplnuji ucivo skoly a pomahaji Skolam napliovat
jejich prifezova témata. Zaci se na EVP setkavaji s pomdckami a vyukovymi
prvky, které Skoly nevlastni nebo absolvuji programy na odbornéjsi témata. EVP
jsou predpfipravené a mnohokrat vyzkousené, byvaji proto uciteli skol
vyhleddvané a hodnocené jako kvalitni. Za EVP vybira Lipka od Zak( dplatu.

Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS a SS. Po dohodé i jiné skupiny (mladeZnické
oddily, skolni druziny apod.), minimalni pocet ucastnikd 1 EVP obvykle neklesa
pod 10 osob.

Frekvence: zpravidla kazdy den Skolniho vyucovani, obvykle 3-7 EVP za den,
celkem cca 1000 EVP za Skolni rok.
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Pobytové vyukové programy:

Jednd se o vicedenni pobyty Skol na nasich pracovistich Rychta a Jezirko.
Skoldm je zajisténo zazemi (ubytovani a stravovani) a ekologicky vyukovy
program (v podstaté jde o série plldennich EVP v logickém sledu za sebou)
v rozsahu nékolika hodin denné aZ po den cely. V programech se vyuzivaji prvky
problémového a projektového vyucovani, estetické, pracovni i dramatické
vychovy. Dle velikosti Skolniho kolektivu se jedné tridé vénuje 1 nebo
2 pedagogové Lipky.

Ucitelé Skol vykonavaji dozor, pfip. si po domluvé sami organizuji vlastni
program pro zaky. Nejbézinéjsi délka pobytl je 4-5 dnu, obvykle od pondéli do
patku. Zvlastnim pripadem pobytu jsou Skolni wvylety a Skoly v pfirodé
s environmentalnim programem, kdy pobyt neprobiha na pracovisti Lipky, ale
na libovolné jiné zakladné pro $kolu v piirodé v Ceské republice. Pedagogové
Lipky jsou zde ubytovani spolecné se skolou a Skole opét zajistuji ekologicky
program dle zadani (nékolik hodin denné az den cely). Tyto pobyty organizuje
napfiklad pracovisté Rozmarynek.

Za pobyt véetné environmentalniho programu vybira Lipka od zakd dplatu.

Cilova skupina: 7aci ZS a SS, minimalni pocet Ucastnikd na 1 pobytovém
programu obvykle neklesa pod 15 osob.

Frekvence: zpravidla kazdy tyden Skolniho vyuéovani (vyjma nékterych zimnich
tydna), obvykle 2 pobyty v tydnu, celkem cca 70 pobyt( za Skolni rok.

Taborova Cinnost:

Zahrnuje zejména priméstské, pobytové, putovni a hvézdicové tabory
organizované ve volnych dnech Skolniho vyucovani a o prazdninach pro
prihlasené ucastniky z fad ¢lend zdjmovych atvarl Lipky nebo Siroké verejnosti.
Maji charakter prirodovédny, rekreacni, poznavaci, femeslny, expedicni,
brigadnicky apod. Kazdy z tabor( ma zifetelny environmentalni rozmér. Bézna
délka priméstského tdbora je 5 dnl (pondéli az patek), primérna délka
pobytového tdbora je 10 dnl. Na 1 pedagoga nebo externiho lektora Lipky
pripada na tabore obvykle ne vice nez 7 déti.

Cilova skupina: déti a Zaci i dospéli, rodice s détmi, minimalni pocet ucastnik
na 1 tabore obvykle neklesa pod 10 osob.

Frekvence: zpravidla kazdy tyden Skolnich prazdnin, obvykle 1-3 tdbory v tydnu,
celkem cca 35 taborovych akci za Skolni rok.
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Zajmova cinnost (krouzky a vikendovky):

Zajmova cinnost je na Lipce organizovana ve stalych zajmovych utvarech
(krouzcich) a vikendovkach, které poradaji vikendové akce nebo akce v pracovni
dny ve Skolni prazdniny. Kromé pravidelnych schizek mohou zajmové utvary
realizovat vlastni vikendové vylety a vypravy a jiné mimoradné akce. Lipka
nabizi krouzky a vikendovky pfirodovedné, tvorivé, turistické a dalsi. Jako
ostatni formy vzdélavaci Cinnosti Lipky i zaméreni zajmovych Utvarl musi byt
takové, aby cinnost vedla k naplfiovani poslani Lipky a vyjmenovanych cil(
vzdélavani Lipky. Zajmové utvary tedy musi smérovat své Cleny
k ohleduplnéjSimu chovani k Zivotnimu prostredi, k vyuzivani pfirodnich
materiall, pobytu v pfirodé atd. Maji zfetelny environmentdlni podtext. Na
1 pedagoga nebo externiho lektora Lipky pfipada v zajmovém utvaru obvykle
ne vice nez 10 déti.

Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS a SS, dospéli, rodi¢e s détmi, minimalni pocet
Ucastnikd zajmové Cinnosti obvykle neklesa pod 6 osob.

Frekvence: zpravidla 1x tydné schlizka zdjmového utvaru v tydnech $kolniho
vyucovani, obvykle 30 schlzek rdznych krouzkd vtydnu, celkem cca 800
schlzek za Skolni rok. Vikendové akce probihaji zpravidla 1x mési¢né.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP):

Akce pro pedagogické pracovniky v oblasti EVVO probihaji formou seminar,
exkurzi, zajezdl, Skoleni, konferenci, konzultaci, kurz(i atd. Specializovanou
formou DVPP je vicedenni pobytovy kurz terénni prirodovédy Repetitorium
a také Specializa¢ni studium k vykonu specializanich cinnosti v oblasti
environmentalni vychovy, které zahrnuje 250 vyukovych hodin rozlozenych do
nékolika vicedennich setkani béhem roku. Vramci DVPP probiha také
vzdélavani vlastnich zaméstnancul Lipky.

Cilova skupina: pedagogové 3Skol a Skolskych zafizeni, ekopedagogové,
minimalni pocet ucastnik(i DVPP obvykle neklesa pod 10 osob.

Frekvence: zpravidla kazdy tyden v roce jedna jednodenni nebo blokova akce,
celkem cca 50 akci za rok.

Vysokoskolska vyuka:

Lipka zajistuje vyuku predmétl zamérenych zejména na ekologickou vychovu,
didaktiku environmentalni vychovy, vychovu k ochrané pfirody, aplikovanou
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ekologii a péstitelstvi pro Pedagogickou fakultu Masarykovy univerzity,
Mendelovu univerzitu v Brné, Prirodovédeckou fakultu a Pedagogickou fakultu
Univerzity Palackého v Olomouci, pfileZitostné také pro dalsi vysoké skoly,
véetné zahrani¢nich. Soucasti vysokoskolské pripravy budoucich absolventu je
také vedeni diplomovych a ro¢nikovych praci, respektive psani oponentskych
posudku, staze, praxe a ndslechy. MnoZstvi Lipkou odvedeného vzdélavani pro
vysoké Skoly zavisi podstatné na ekonomické situaci univerzit, nastaveni
povinné a volitelné vyuky, realizaci evropskych projektd atd.

Cilova skupina: studenti VS, minimalni pocet uéastnikl vysokoskolské vyuky
obvykle neklesa pod 8 osob.

Frekvence: zpravidla 1x tydné prednaska, praktika nebo blokova vyuka
v tydnech vysokoskolské vyuky. Obvykle 15 hodin vyuky vtydnu, celkem
450 hodin za skolni rok.

Vzdélavani a osvéta verejnosti:

Vzdélavani a osvéta verejnosti zahrnuje pravidelné i jednorazové aktivity pro
Sirokou verejnost v oblasti Zivotniho prostfedi. Tyto tzv. ,akce pro verejnost”
probihaji obvykle jako prilezitostna cinnost formou prednasek, besed,
rukodélnych aktivit a kurz(, odpocinkovych a osvétovych aktivit pro rodice
s détmi, exkurzi, vyletd, slavnosti, semindrl, workshop(, hernich aktivit, dn(
Zemé, dnll otevienych dvefi, brigad apod.

Cilova skupina: déti, Zaci i dospéli, rodice sdétmi, odborna verejnost,
minimalni pocet Ucastnikd vzdélavani a osvéty verejnosti obvykle neklesa pod
5 osob.

Frekvence: zpravidla kazdy tyden Skolniho vyucéovani, obvykle 1 akce v tydnu,
celkem cca 30 osvétovych akci za Skolni rok.

Dalsi formy vzdélavani:

Mezi dalsi formy vzdélavani acastnik(l patfi distribuce a rozesilka
environmentdlnich materiadll, zprostfedkovani, efektivni prenos informaci
i pfip. nabidek vzdélavani jinych instituci (koordinace sité matefskych
i zakladnich Skol se zdjmem o ekologickou wvychovu). Dale poskytovani
ekologického poradenstvi a konzultace v oblasti EVVO, organizace soutézi,
spoluprace se Skolami v ramci realizaci projektd podporenych EU pfi pfipravé
a ovérovani inovativnich forem vzdélavani, spontanni cinnost, nepfimé
vzdélavani a osvéta (priprava a edice vzdéldvacich materiald v Edicnim centru

23



Lipky, volné pristupné vzdélavaci aredly pracovist sinformacnimi popisky
a cedulemi), zajistovani sluzeb informacniho bodu (véetné internetu) aj.

7) Popis materidlnich podminek

VSechna pracovisté spliuji hygienické a technické pozadavky na provoz
Skolskych zatizeni (svételnost a plocha uceben, klima, tekouci voda, pocty WC,
kvalita uklidu atd.) Pracovisté jsou trvale dovybavovana, rekonstruovana nebo
rozSifovana.

Pracovisté Lipova:

Pracovisté realizuje své interiérové aktivity v pamadatkové chranéné
funkcionalistické vile. Vzdélavaci aktivity mohou probihat celkem ve 3 menSich
ucebnach (pro 10 az 15 osob) a 2 salech (pro 30 a 40 osob). VSechny mistnosti
jsou vybavené stoly a zZidlemi. Jedna ucebna slouzi k chovu terarijnich zvirat,
hmyzu, hlodavcu aj.

Pracovisté je vybaveno pocitaCovou siti s pfipojenim kinternetu, wifi,
telefonem. K dispozici je dale kopirka, tiskarna, dataprojektor, flipchart, audio
avideo technika, plné vybavend kuchynika (uZivand i pfi vyuce). Pro
prirodovédné programy je pracovisté vybaveno mikroskopy, binokularnimi,
krabickovymi a botanickymi lupami, dalekohledy, mapami, urcovacimi
prirodovédnymi kli¢i, knihovnou a videotékou s literaturou pro prirodovédné
i femesiné kurzy. Pro femeslné kurzy jsou na pracovisti k dispozici velky
tkalcovsky stav, kolovratky, keramicka pec, zakladni spotrebni material pro
vytvarné a remeslné cinnosti. Budova pracovisté je castecné zateplena
a vyuziva ohrevu vody pomoci soldrnich kolektord.

Soucasti vzdélavaciho aredlu pracovisté je pfirodni zahrada s permakulturnimi
prvky (rdzné typy zahond, jezirka, zelené strechy, kompost, vyuzivani destové
vody na pozemku), venkovni uéebnou, drfevénymi a kamennymi zvukovymi
prvky, difevénymi vyukovymi prvky (otocné reliéfni kostky, ptaéi a stromova
galerie) sklenikem — venkovni ucebnou, hlinénou chlebovou pickou,
zastreSenym altdnem a informacnimi cedulkami s popisem.

Pracovisté Rozmarynek:

Pracovisté realizuje své interiérové aktivity vnovém, vroce 2014
rekonstruovaném a rozsireném objektu tzv. ekodomu. V domé je pouzita fada
ekologickych technologii (rekuperace vzduchu, vyuziti Sedé a destové vody,
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hlinéné omitky, pfirodni linoleum, zatepleni foukanou celulézou, solarni panely,
vytapéni biomasou, krb aj.).

Vzdéldvaci ¢innosti mohou probihat celkem ve 3 ucebnach (celkem pro
50 osob), jedna z ueben slouzi také ke cvicné pripravé jidla (k dispozici vafici
stoly s varici). 2 z ueben je mozné posuvnou sténou propojit do jedné velké
mistnosti o plose 63 m? Uéebny jsou vybavené stoly, Zidlemi a matracem
a kobercem V objektu je zfizen chov terarijnich zvirat, hmyzu, a plaz(.
Pracovisté je vybaveno pocitacovou siti s pripojenim kinternetu, siti wifi,
telefonem. Instalovdna je technika k promitani 3D snimk( (projektor, platno,
3D bryle). K dispozici je dale barevnd kopirka, dataprojektor, interaktivni tabule,
bild tabule, audio a video technika, plné vybavena kuchynka (uzivana i pfi
vyuce). Pro prirodovédné programy je pracovisté vybaveno mikroskopy,
binokuldrnimi, krabickovymi a botanickymi lupami, padni kamerou,
dalekohledy, mapami, urCovacimi prirodoveédnymi kli¢i, knihovnou
a videotékou s literaturou k tématu prirodnich zahrad a Setrného stavitelstuvi.
Pracovisté disponuje vlastni keramickou peci a pomulckami pro keramické
tvoreni.

Soucasti vzdélavaciho arealu pracovisté je prirodni permakulturni zahrada
s mnoha prvky (5 jezirek, kompostovaci zachody, rtzné typy zahon(, zelené
strechy, komposty, vrbova chyse, hrazdéna stavba z nepalené hliny pro chov
drobnych hospodarskych zvifat, vybéh pro kraliky — krali¢i kopecek, sklenik,
altan, rozhledna se skluzavkou, détsky koutek s houpackou, piskovistém
a détskou skrysi, ohnisté, informacni tabule malé naucné stezky, hlinéna pec se
zahradnim kuchynskym koutkem, solarnim variéem, slunecni susarnou aj.).
V zahradé jsou instalovany fotovoltaické panely pro demonstracni ukazku
vyroky elektrické energie a osvétleni zahradnich staveb. Pracovisté disponuje
sluZzebnim automobilem, uréenym zejména pro prfevoz pomicek na pobytové
programy pro Skoly (Skoly v pfirodé).

Pracovisté Jezirko:

Pracovisté realizuje své interiérové aktivity v nové (2004) vybudovaném aredlu
budov. Hlavni budova je kopii lesovny z19. stoleti. Kni jsou formou
drevostavby pristavéna dalsi kridla. Vzdélavaci ¢innosti mohou probihat celkem
v5 ucebnach (kaidd pro 20-30 osob) a sdle pro 45 osob. 4 ucebny jsou
vybavené stoly a Zidlemi, v posledni u¢ebné (dilné) jsou pracovni ponky a Zidle,
v sale molitanové sedaci matrace. Jedna ucebna slouZi k chovu terarijnich
zvitat, hmyzu, ryb, hlodavcd a plazd. Pracovisté poskytuje ubytovani
i stravovani. Soucasti aredlu je 8 pokoju s30 lGzky a 4 pristylky, jidelna
(vyuzivdana jako jedna z wuceben) a zavodni kuchyné s nejmodernéjsim
vybavenim.
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Pracovisté je vybaveno pocitaCovou siti s pfipojenim kinternetu, wifi,
telefonem. K dispozici je ddle kopirka, tiskarna, dataprojektor, audio a video
technika, plné vybavena kuchynka (uZivana i pti vyuce). Pro pfirodovédné
programy je pracovisté vybaveno specialnimi vyukovymi a hernimi prvky (no¢ni
les, pralezné mravenisté, viné lesa a hmatové Supliky, model hospodareni
v lese, galerie stromd, kofenovy systém atd.) a ddle mikroskopy, binokuldrnimi,
krabickovymi a botanickymi lupami, dalekohledy, mapami, uréovacimi
prirodovédnymi kli¢i, knihovnou a videotékou s literaturou k tématu les a lesni
hospodareni. Budova pracovisté je zateplena, vyuziva ohfevu vody pomoci
soldrnich kolektor( a vytdpi areal kotlem na biomasu.

Soucasti vzdélavaciho arealu pracovisté je rozlehly pozemek s velkym jezirkem,
kofenovou Cistirnou, drevenym tee-peem s ohnistém, détskym piskovym
hristém, malou skolkou lesnich drevin, altanem se zahradni peci, geologickou
nauc¢nou stezkou, hracimi prvky zvrbového prouti, vyvysenymi zahony
a bylinkovou spiralou, rekonstruovanou stodolou s pracovnim prostorem pro
kondni terénnich seminard a nové pristavénou stavbou ze dfeva ,klubovnou®,
kde je treba pred vyukou zatopit v kaminkach na drevo.

Pracovisté Rychta:

Pracovisté realizuje své interiérové aktivity v historické budové panského dvora
— rychty ze 17. stoleti. Vzdélavaci ¢innosti mohou probihat v sale s kapacitou
100 osob, ucebné v patfe pod salem (40 osob) a pripadné také jidelné
(30 osob). Sal i u¢ebny jsou vybavené stoly a Zidlemi. Zaci dale vyuziji ¢itarnu
¢asopisl i klubovnu s deskovymi hrami. Jedna ucebna slouZi k chovu terarijnich
zvitat, hmyzu, ryb, hlodavcid a plazd. Pracovisté poskytuje ubytovéani
i stravovani. Soucasti arealu je 9 pokoju s 33 lGzky, jidelna a zavodni kuchyné
s nejmodernéjsim vybavenim.

Pracovisté je vybaveno pocitacovou siti s pripojenim kinternetu, wifi,
telefonem. 5 pocitacl s internetem je volné pfistupnych zakim. K dispozici je
dale kopirka, tiskarna, dataprojektor, audio a video technika, flipchart,
kuchynsky kout. Pro pfirodovédné programy je pracovisté vybaveno
mikroskopy, binokularnimi, krabickovymi a botanickymi lupami, dalekohledy,
mapami, urcovacimi prirodovédnymi kli¢i, knihovnou, kuffiky k urcovani
chemismu vod a pld, sportovnimi potfebami pro pohyb v terénu (snéznice,
bézky, bicykly, navleky, plasténky, holinky, svitilny, speleologické vybaveni
atd.). Budova vyuZiva ohtevu vody pomoci soldrnich kolektor(i a pro ukazkovy
provoz vyrabi elektfinu z fotovoltaického panelu.

Soucasti vzdélavaciho arealu pracovisté je pozemek slavickami a stoly,
ohnistém, informacnimi  cedulemi s modely dfevin, kompostem,
pozorovatelnou v korunach stromd.
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Pracovisté disponuje sluzebnim osobnim automobilem a pfivésnym vozikem.

Pracovisté Kamenna:

Pracovisté realizuje své interiérové aktivity v nové vybudovaném objektu.
Budova zkolaudovana v roce 2009 je vysledek uplné rekonstrukce a prestavby
byvalého zchatralého objektu. Vzdéldvaci ¢innosti mohou probihat celkem
ve 2 u€ebnach (kazda 25-30 osob) a sale pro 80 osob. Z&ci, studenti i dospéli
dale vyuziji prostorné knihovny s vefejnym internetem na 3 pocitacich a Satny
vyuzivané jako odpocinkové zény a Citarny. VSsechny ucebny jsou vybavené
stoly a Zidlemi.

Pracovisté je vybaveno pocitacovou siti s pripojenim kinternetu, wifi,
telefonem. K dispozici je dale kopirka, tiskarna, dataprojektor, tabule, audio
a video technika, pIné vybavena kuchynka a kuchynsky kout. Budova pracovisté
je zateplena, energetickym standardem se budova blizi nizkoenergetickym
normam. Interiér je tvoren pfirodnimi materidly (drfevo, hlinéné omitky,
nepalené cihly).

Soucasti vzdélavaciho arealu pracovisté je maly pozemek s jezirky, zahony,
kompostem a zahradni u¢ebnou.

Pracovisté disponuje sluzebnim osobnim automobilem.
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8) Popis personalnich podminek

Cinnost Lipky zajistuji pedagogicti a nepedagogicti (administrativni, technicti)
pracovnici. Prehled profesi a strukturu organizace zobrazuje ,Organizacni
struktura Lipky“, ktera je kazdoro¢né soucasti vyrocni zpravy Lipky.

Pedagogové Lipky jsou vétSinou zafazeni na pracovnich pozicich pedagog
volného c¢asu. Predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogl volného ¢asu a jejich
dals$i vzdélavani upravuje zdkon (Cislo 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich zmén.

Na Lipce pracuje primérné 70 internich pracovnikd na 55 uvazcich, z toho
35 pedagogickych. Cinnost je zajisfovana také cca 300 pracovniky na dohodu
(zaméstnanci na dohodu o pracovni Cinnosti a dohodu o provedeni prace).
Skuteény pocet zaméstnancl a vySe Uvazkl je uvedena ve vyrocni pravé, ktera
je vefejné dostupna na internetu.

Pedagogové a provozni zaméstnanci jednotlivych pracovist jsou podfizeni
vedoucimu pracovisté, vedouci pracovisté jsou podfizeni zastupci reditele nebo
Feditelce. Reditelka ma na Feditelstvi k dispozici zaméstnance, zajitujici
podporu fidicich cinnosti. Pro potfeby tvorby a realizace projektl (napfr.
financovanych EU), jinych mimorddnych akci (Den Zemé) nebo zastfesSujicich
¢innosti (propagace, ochrana osobnich udajl, kvalita vyuky aj.) jsou vytvareny
jednordzové nebo trvalé pracovni skupiny programovych oblasti a pracovni
skupiny podpUlrnych oblasti.

Reditelstvi a kanceldF Feditelstvi je nadfizeno jednotlivym pracovistim.
Na kazdém z 5 pracovist pracuje pak 6—13 zaméstnancl na pracovni smlouvu
a 20-100 zaméstnancl na dohodu. Pracovisté fidi vedouci pracovisté a prip.
vedouci provozu.

Pedagog volného casu:

Konkrétni ndpli prace je stanovena v osobni dokumentaci kazdého pedagoga.
Bézny pedagog se podili na pfimé pedagogické praci v rozsahu min. 6, obvykle
8-12 vyucovacich hodin tydné. Presné urCenou vysi primé pedagogické prace
stanovuje smérnice Lipky pro kazdého pedagoga zvlast.

Tato prace béiné zahrnuje vyuku EVP nebo vyuku na pobytovych ekologickych
programech, vedeni zajmového utvaru, vedeni vikendovych a prazdninovych
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vzdélavacich akci a vedeni akci pro verejnost. Zkusenéjsi pedagogové se podileji
na vyuce vysokosSkolskych studentl, dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, exkurzich a seminafich pro odbornou verejnost a zapojuji se do
tvaréi ¢innosti v Ediénim centru. Pedagogicti pracovnici Lipky — metodici, se
podileji na tvorbé strategickych materidl(i v EVVO na ndrodni Urovni, jsou ¢leny
pracovnich skupin a komisi zfizovatele, ministerstva, SdruZeni stredisek
ekologické vychovy Pavucina aj.

Lektor Lipky:

Lektor vykondva vzdélavaci, poradenské, konzultacni, osvétové a dalsi ¢innosti
souvisejici se vzdélavanim, které nejsou primou pedagogickou cinnosti, a které
neprobihaji pravidelné.

Lektor Lipky nemusi splhovat pozadavky na kvalifikaci dle zdkona
o pedagogickych pracovnicich § 17. Lektor ma pracovni pomér na Lipce uzavien
bud jmenovanim ¢i pracovni smlouvou (,interni lektor“) nebo dohodou
o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti (,,externi lektor”). Lektor neni
pedagogicky pracovnik ve smyslu zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Vsichni pedagogové a lektofi Lipky se fidi Kodexem pracovnik( Lipky
a Kompetenénim profilem pedagoga vyukovych program(. Kazdy pedagog
Lipky ma byt schopen komplexni metodické a koordinacéni cinnosti v oblasti
EVVO Pedagog je kompetentni k volbé metod, forem a postupl prace, vedeni
a spolupraci s ostatnimi zaméstnanci a externimi lektory (zaméstnanci na
dohodu). Ma zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti pfi praci s ucastniky
vzdélavani, dodrzovani vnitfnich predpist Lipky, pland cinnosti zajmovych
utvarl, metodik vyukovych programl atd. Je organizacné zdatny, empaticky
vUci ucastnikim vzdélavani a loajalni vici zaméstnavateli. Povinnosti pedagoga
je ucastnit se pedagogickych rad Lipky a dalSich porad Lipky i vlastnich porad
pracovist. Povinnosti pedagoga je se vzdélavat v akreditovanych kurzech
i samostudiem.

Pozadavky na nového pedagogického zaméstnance se lisSi podle pracovni
pozice, na kterou ma uchazec nastoupit.

Ve vybérovych fizenich jsou preferovani uchazeci, kteri:
« jsou absolventi ugitelstvi pro 1. stupef ZS, nebo jsou absolventi ucitelstvi

pro 2. stupen ZS nebo SS, aprobovani nejlépe v pfedmétech
s environmentalnim zamérenim, nebo jsou absolventi prirodovédnych,
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zoologickych, lesnickych, krajinarskych, zemédélskych nebo jinych
biologickych ¢i environmentdlnich oborl s doplnénou pedagogickou
kvalifikaci nebo vili k jejimu doplnéni, nebo jsou absolventi oboru
pedagogika volného Casu, specialni nebo socialni pedagogika

« maji pedagogickou praxi (vyuka ve Skole, vedeni zajmovych krouzkd
a oddilu, letni praxe na taborech, Skolach v pfirodé apod.)

« jsou ekologicky orientovani

« dobfe ovladaji PC a zvladaji administrativni ukoly

« dobre ovladaji alespon jeden svétovy jazyk, nejlépe anglic¢tinu

« zajimaji se o moderni pedagogické metody a trendy

Pedagogickym zaméstnancim Lipka nabizi:

« zajimavou a kreativni praci v nejvétsi organizaci pro zajmové
environmentalni vzdélavani v CR

« variabilni pracovni dobu

o plat dle platnych smérnic pro pedagogy

« o0sobni priplatky a finan¢ni odmeény za mimoradné kvalitné odvadénou
praci

« 40dn0 dovolené

« alespon 6 dnl na pedagogické vzdélavani

« prispévky na stravovani a jiné benefity (dle zdkonnych Uprav a finanéni
situace zaméstnavatele)

Pozadavky na ostatni nepedagogické pracovni pozice se vyrazné rlizni a jsou
stanovovany individualné.

Nepedagogickym pracovniktiim Lipka nabizi:

« praciv nejvétsi organizaci pro zajmové environmentalni vzdélavani v CR

« variabilni pracovni dobu

« plat dle platnych smérnic pro nepedagogické zaméstnance

« osobni priplatky a finan¢ni odmeény za mimoradné kvalitné odvadénou
praci

e 25dnd dovolené

« 3dny na vlastni vzdélavani

« prispévky na stravovani a jiné benefity (dle zakonnych Uprav a finan¢ni
situace zaméstnavatele)
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9) Popis ekonomickych podminek

Lipka je prispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim — jeji zakladni
zdroje financovani predstavuiji:

« prispévek zfizovatele (Jihomoravsky kraj)

« statni rozpocet (MSMT)

« vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (poplatky Ucastniku)

« granty a projekty (evropské, prihranicni, krajské, magistratni, z méstskych
casti)

o vlastni zdroje z doplikové cinnosti (nakladatelska c¢innost a prode;j
publikaci, ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost aj.)

« zakazky jinych subjektl (pfedevsim vzdélavani a lektorska ¢innost)

« sponzorské dary

Na financovani Lipky se jako zfizovatel zejména podili Jihomoravsky kraj.
Z rozpocCtu kraje ziskava Lipka prostiredky na platy véetné odvod( na zdravotni
a socialni pojisténi a ¢ast provoznich nakladld. Ze stdtniho prispévku jsou
hrazeny osobni naklady nékterych pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik(. Dotace zfizovatele a statu pokryva v praméru 50-65 % naklad(
Lipky.

Z rozpoCtu kraje ziskava Lipka dale finance na provadéni krajské koncepce
EVVO. Na pokryti ndkladl na energie vyuzivd Lipka dotaci Odboru Skolstvi
Magistratu mésta Brna. Dale ziskava prispévky na realizaci vyukovych program
a vzdélavacich programu pro uditele od Sdruzeni stredisek ekologické vychovy —
Pavucina. Dalsi zdroje pochazi z Uspésnych grantovych fizeni, napr. Mésta Brna.

Vyznamné finanéni zdroje pochdzi z evropskych fondd (Evropského socialniho
fondu, Evropského fondu pro regionalni rozvoj aj.). Evropskou unii a statnim
rozpo¢tem CR byla také financovdna prestavba a rozdifeni pracovist Lipova
a Jezirko. Evropské projekty pokryvaji primérné 10-25 % nakladu Lipky.

Dalsi zadosti k evropskym fondim, které mohou Lipce pfinést vyznamné
finanéni prostfedky na tvorbu novych vzdélavacich moduld, inovaci stavajicich
témat i investice do rekonstrukci nemovitosti budou nasledovat.

Mezi vlastni zdroje pfijm0 patfi zejména triby za provedené ekologické
vyukové programy (cena EVP se pro Zdka pohybuje mezi 70 a 100 K¢ a je
uvedena na internetovych strankach Lipky), trzby za tabory, kurzy a zajmovou
¢innost (cena je stanovena individualné podle narocnosti akce a je uvadéna

31



v informacnich materialech k akcim), trzby z prodeje vlastniho zboZi (zejména
prodej vlastni literatury), pfijmy za prace v chranénych Gzemich a pfijmy za
pfipravu stravy a ubytovani, trzby z prondjmu a dalsi vynosy. Vynosy z vlastni
¢innosti pokryvaji cca 20—35 % nakladll organizace.

Skutecnou strukturu a vysi ndkladl a vynos( uvadi za kalendarni rok pravidelné
vyrocni zprava Lipky.

Hospodareni se Fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni
prispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi
predpisy pro zajmové vzdélavani (Uplata ucastnik() a vnitinimi predpisy Lipky.

Kazdorocné je stanoven cenik pro vybrané Cinnosti a sluzby Lipky (EVP, pobyty,
krouzky a kluby, pljéovani materidlu, stravu, prondjem nemovitosti), Uplata
ostatnich ¢innosti (napf. jednorazové akce, osvéta verejnosti, seminare, kurzy,
vikendové akce a tabory) se stanovuje prabézné konkrétnim rozpoctem k akci.

Podle § 11 odst. 3 vyhlasky 74/2005 o zajmovém vzdélavani mizZe reditel
uplatu za vzdélavani snizit, resp. prominout ditéti, zaku nebo studentu, pokud
je spolecné posuzovanou osobou pro narok na socialni priplatek, ktery podle
zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo jina
opravnéna osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na
prispévek nebo jeho ¢ast je vyplacena a pokud vyse uvedené skutecnosti
prokaze.

O vysi snizeni nebo prominuti poplatku za vzdélavani na Lipce rozhoduje
feditelka Lipky na zakladé pisemné nebo elektronické Zzadosti a dodani
dokumentd, potvrzujicich uvedené socialni znevyhodnéni.

U&astnik vzdélavani ma narok na vraceni pomérné &asti zaplacené Uplaty za
vzdélavani, pokud nevycerpa celou tuto sluzbu nebo od vzdélavani odstoupi.
Ué&astnik musi zdmér o predéasném ukoné&eni vzdélavani oznamit dopfedu, a to
pisemné nebo elektronicky osobé odpovédné za konkrétni typ vzdélavani. Na
zakladé pisemné nebo elektronické Zadosti Lipka vrati nevyCerpanou pomérnou
Cast poplatku za sluzbu. Pomérna cast zaplaceného poplatku je sniZena
o vynaloZené ndklady, vySe vracené ¢astky muize byt tedy sniZzena o storno
poplatek.
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10) Popis podminek BOZP

Lipka pravidelné vyhledava, zjistuje a vyhodnocuje mozna rizika v bezpecnosti
a ochrané zdravi (BOZP), vyplyvajici z jeji ¢innosti pfi vSech formdach vzdélavani
a soucasné prijima opatreni k prevenci rizik. Seznamuje ucastniky s nebezpecim
ohrozujicim jejich zdravi a bezpecnost, pravidelné organizuje Skoleni
a doskolovani zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany.

Cinnosti Lipky zhlediska bezpeénosti prace a ochrany zdravi zajistuje
preventista BOZP Lipky, Skoleni a konzultace v oblasti BOZP a pozarni ochrany
(PO) zajistuje odborné zplsobild osoba v prevenci rizik. Dodrzovani pravidel
BOZP a PO zajistuji na pracovistich vedouci pracovist a preventisté PO.

Kazdy zaméstnanec je proskolen vstupnim Skolenim a dale pravidelné Skolenim
periodickym (zpravidla 1x ro¢ne), kde je proskolovan v prvni pomoci, aktualizaci
predpisti a v dodrZzovani podminek a zdsad bezpecnosti a ochrany pfi praci.
Dale jsou provadéna odborna Skoleni pracovnikll a Skoleni vedoucich
pracovnik(. Také cizi zaméstnanci provadéjici na pracovistich Lipky ¢innost ve
prospéch Lipky jsou seznameni s moznymi riziky pfi pohybu a pobytu na Lipce.

Kazdé pracovisté Lipky md zpracovan svlij vnitfni provozni (navstévni, prip.
pobytovy) rad. VSechna pracovisté maji vypracovany pozarni poplachové
smérnice, jsou vybavena hasici technikou a l|ékarnickami, maji vypracovan
harmonogram revizi, kontrol a zkousek, uréeni preventisté PO pracovist provadi
pravidelnou preventivni kontrolu PO, pravidelné je také kontrolovana
dokumentace spojena s BOZP a PO. O provedenych Skolenich, kontrolach
a revizich jsou vedeny zdznamy. V knize Urazll jsou evidovany Urazy déti i Urazy
zaméstnancu.

Lipka ma dvé zavodni lékarky (jednu pro brnénskd pracovisté a jednu pro
pracovisté Rychta). Kazdy zaméstnanec se podrobil vstupni Iékarské prohlidce
a nasledné pravidelnym prohlidkam periodickym.

Provaddéni a organizace BOZP a PO je na Lipce fizena Smérnicemi BOZP a PO,
ato zejména témito: smérnice Traumatologicky plan, smérnice Zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zafizenich, smérnice
Provadéni a organizace Skoleni BOZP a PO, smérnice Zaznam o provedeni
kontroly dokumentace a zajisténi pred zacatkem Skolniho roku, smérnice
Provadéni provérky nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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smérnice Poskytovani osobnich a ochrannych pracovnich prostfedkd, smérnice
Uklidové prace, smérnice Zotavovaci akce, smérnice Evidence Uraz(l déti, zakg
a studentl, smérnice Evidence a registrace pracovnich Uraz( a fidi se také
bezpecnostnim pokynem k realizaci Skolniho vyletu, exkurze, zahranicniho
vyjezdu.

Lipka dobrovolné prijima prisnéjsi kritéria bezpecnosti, ochrany zdravi a hygieny
nez ta, ktera ji ukladaji predpisy.

U&astnici vzdélavani jsou pojisténi, stejné tak majetek a vybaveni Lipky.

Ve vsech budovach Lipky i na vSech pozemcich jednotlivych pracovist je
zakazano koufit, pit alkoholické napoje a pozivat jiné navykové latky.

Soucasti bezpecného prostredi pro vzdélavani na Lipce je také zajisténi

vhodnych psychosocidlnich podminek pro ucastniky aktivit (pfiznivé socialni
klima, respekt k potfebam ucastnika, ohleduplnost, pfijemné prostiredi atd.).
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11) Pfijimani acastnikul, pribéh a ukoncovani vzdélavani
Cinnost Lipky je oteviena viem, ktefi maji o dany typ vzdélavani zajem. Ucast
ve vzdélavacim procesu je zaloZena na dobrovolnosti.

Cinnost Lipky je uréena prednostné 7akdm zakladnich, stfednich a wvy3Sich
odbornych Skol. V ramci svého poslani nabizi Lipka dale programy pro déti
predskolniho stupné, studenty vysokych Skol, uditele, verejnou spravu,
pracovniky NNO i Sirokou verejnost.

Lipka se zejména zaméruje na obyvatele Jihomoravského kraje, ale do svého
vzdélavani prijima i osoby s bydlistém na jiném Uzemi.

Pravidla pro pfijimani uchaze¢l do program( Lipky, podminky pribéhu
a ukoncéovani vzdélavani jako i délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou rlizné podle
formy Cinnosti.

Vzdélavani je ukonfeno uplynutim sjednané doby zajmového vzdélavani nebo
dfive z mimoradnych organizacnich dtivodd (zruseni ¢innosti pro nizky pocet
Ucastnikd apod.). Doklad o pribéhu a ukonceni vzdélavani Lipka automaticky
nevydava, neni-li dale uvedeno jinak. Na vyzadani ucastnika Lipka potvrzeni
vystavi. Bude obsahovat: nazev akce, datum a misto konani, rozsah hodin,
podpis zodpovédného pracovnika, razitko.

Ekologické vyukové programy:

Nabidka EVP je vétiinou v srpnu rozesilana na MS, ZS a SS v Jihomoravském
kraji a soucCasné je také umisténa na webovych strankach Lipky. Pedagogové
Skol od uréeného data vybrané programy objednavaji telefonicky. Lipka nabizi
kolem 70 rGznych témat ekologickych vyukovych program.

Prijimani uchazecl: po telefonické objedndvce na zdkladé uzaviené smlouvy
Skoly s Lipkou. Uzavirana je jedna smlouva na vSechny vyukové programy dané
Skoly ve skolnim roce. Poplatek za vzdélavani je uhrazen podle skute¢ného
poctu ucastnik( EVP v pribéhu programu hotové nebo po skonceni EVP na
zakladé faktury. Skola m(iZze od sjednané smlouvy odstoupit a objednanych EVP
se nezucastnit. Pokud tak ale neucini alespon 8 pracovnich dni pred nastupem
na vyukovy program, je povinna zaplatit smluvni pokutu stanovenou ve
smlouve.

Ukonceni vzdélavani: na zavér EVP lektor Lipky provede s zaky opakovani
a shrnuti probiraného tématu a tim je povazovan béiny vyukovy program za
ukonceny.
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Délka vzdélavani: je uvedena vinformacnich materidlech a na webovych
strankach Lipky. Obvykle se pohybuje v rozmezi 2—7 hodin. Program obvykle
za¢ind v 9 hodin rano a byva ukonéen mezi 12 a 15 hodinou.

Pobytové vyukové programy:

Nabidka pobytl (Skol v pfirodé, Skolnich vylet(i) je pravidelné vidy v srpnu
rozesilana na ZS a SS v Jihomoravském kraji a soucasné je také umisténa na
webovych strankach Lipky. Pedagogové Skol objednavaji pobyty telefonicky.
Lipka nabizi kolem 10 rdznych témat pobytovych vyukovych programd.
PFijimani uchazecu: po telefonické objednavce a na zakladé uzaviené smlouvy
Skoly s Lipkou a zalohové faktury, Skola zaplati zaloha (50% ceny pobytu).
Poplatek za vzdéldvani je uhrazen podle skute¢ného poctu ucastniki EVP
v priibéhu programu hotové nebo po skonéeni pobytu na zdkladé faktury. Je-li
pocet Ucastnik( pobytu vyrazné nizSi nez nahlaSeny pocet, zaplati Skola
pfirdzku/storno stanovené ve smlouvé. Skola mdze od sjednané smlouvy
odstoupit podle podminek smlouvy.

Ukonceni vzdélavani: na zavér pobytu lektor Lipky provede s zaky opakovani
a shrnuti probiraného tématu a tim je povazovan bézny pobyt za ukonceny. Na
mnoha pobytech zaci pracuji na projektu a na zavér prezentuji vysledky své
skupinové prace.

Délka vzdélavani: je uvedena vinformacnich materidlech a na webovych
strankach Lipky. Obvykle se pohybuje v rozmezi 4-5 dnt a 15-35 hodin vyuky.
Pobyt obvykle zac¢ind prvni den v poledne a konci posledni den v poledne.

Taborova cinnost:

Nabidka taborovych akci je v prvnim pololeti kalendarniho roku umisténa na
webovych strankach Lipky. Rodi¢e (dospéli ucastnici) objednavaji tdbory pro
své déti telefonicky, emailem nebo osobni navstévou (zplisob objednani si
stanovuji pracovisté Lipky sama). Lipka nabizi kolem 35 riznych taborovych akci
Vv roce.

PFijimani uchazecl: po objedndvce na zakladé vyplnéné prihlasky. Pro pfijeti
uchazece je dale nutna nasledujici dokumentace: prohlaseni o bezinfekénosti,
potvrzeni od |ékafe a prohldseni o odchodech ditéte (presny vycet
dokumentace je stanoven pro kaidy tabor v pfedtdborové dokumentaci).
Vedouci tdbora muze vyzadovat podminky Ucasti na tabore (Clenstvi v krouzku,
fyzickou zdatnost, minimalni vék atd.). Poplatek za vzdélavani je uhrazen pred
konanim akce (dle instrukci v tdborové dokumentaci). Rodi¢/dospély ucastnik
mUZe od ucasti na tdbore odstoupit. Podle data odstoupeni se Uctuje nebo
neuctuje stornopoplatek (vySe stornopoplatkt je stanovena pfedem v taborové
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dokumentaci). Na zdakladé pisemné nebo elektronické Zadosti Lipka vrati
nevycerpany poplatek za tabor, snizeny o storno.

Ukonceni vzdélavani: podminkou ucasti na tabore je dodrzovani tdborového
fadu a pokynu vedoucich. Délka vzdélavani: je r(izna, prfiméstské tabory jsou
obvykle 2-5 denni, pobytové a putovni tabory obvykle 2—-14 denni, vétSinou
nepresahuji dobu 21 dni. Tdbory probihaji v dobé Skolniho volna nebo Skolnich
prazdnin (jarni, letni, podzimni, vano¢ni prazdniny).

Zajmova cinnost (krouzky a vikendovky):

Nabidka zajmové Cinnosti je na zac¢atku Skolniho roku umisténa na webovych
strankach Lipky. Rodice (dospéli Ucastnici) objednavaji zajmovou cCinnost pro
své déti telefonicky, emailem nebo osobni ndvstévou (zplsob objedndni si
stanovuji pracovisté Lipky sama). Lipka nabizi kolem 30 rlznych zajmovych
utvar(l a cca 5 vikendovek, které se schazi na vikendovych akci.

Prijimani uchazecl: po objedndvce na zakladé vyplnéného registracniho listu
(ptihlaska dle predpisu tzv. Skolni matriky). Pro pfijeti uchazece je dale nutné
prohlaseni o odchodech ditéte zkrouzku (pfesny vycet dokumentace je
stanoven pro kazdy zajmovy utvar v dokumentaci Utvaru). Vedouci zajmového
Utvaru muUzZe stanovit podminky udcasti (vék, minimdlni Uroven znalosti
a dovednosti atd.). Poplatek za vzdélavani je uhrazen nejpozdéji do 15. 11. roku
nebo do konce uUnora (v pripadé prihlasek na druhé pololeti). Podminky platby
si mohou presnéji stanovit jednotliva pracovisté Lipky. VySe ro¢niho poplatku
se pohybuje obvykle od 450 K¢ do 5000 K¢ za osobu podle narocnosti aktivit.
Skutecna vyse poplatku je uvedena na internetovych strankach Lipky. Vedouci
krouzku predem oznami, které aktivity a potfeby pro cinnost jsou zahrnuty
v cené krouzkovného a které je nutno uhradit zvlast (vydaje na vypravach
a vikendovych akcich, nadstandardni pomducky pro rukodélné aktivity na
schizkach, tdbor krouzku apod.).

Rodi¢/dospély ucastnik mize od Ucasti ditéte v zajmovém utvaru v pribéhu
roku odstoupit a ma narok na vraceni nevycerpaného poplatku. Vysi vraceného
poplatku uréi vedouci pracovisté podle skuteénych ndkladd. Lipka vrati
nevycerpany poplatek za zajmovy utvar na zdkladé pisemné nebo elektronické
zadosti.

Ukonceni vzdélavani: podminkou ucasti vtomto zajmovém vzdélavani je
dodrzovani pokynl vedouciho krouzku. Nejsou stanoveny Zadné konkrétni
podminky pro ukonceni tohoto typu vzdélavani a neni o jeho absolvovani
vydavan doklad.

Délka vzdélavani: je rGzna, schlizky trvaji obvykle 1,5-2 hod, pfileZitostné 3—7
hodin. Kromé schlizek mohou zdjmové utvary organizovat i jiné mimoradné
akce krouzkl (vylety, soustfedéni apod.). Zdjmové utvary obvykle zahajuji svou
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¢innost na pocatku Skolniho roku, nejpozdéji na zacatku fijna. Celorocni ¢innost
obvykle konéi mezi 15. a 30. dnem mésice cervna. Schlzky se obvykle konaji
kazdy tyden (tj. cca 30 schlizek v roce) nebo v jiném intervalu.

Vikendovky poradaji jednodenni i vicedenni akce, vétSinou mimo pracovisté

Lipky.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki:

Nabidka akci pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( je pravidelné vidy
v srpnu rozesilana na skoly v Jihomoravském kraji a soucasné je také umisténa
na webovych strankach Lipky. Pedagogové Skol objedndvaji akce telefonicky
nebo elektronicky. Lipka nabizi kolem 50 rlznych vzdéldvacich akci pro
pedagogy.

Prijimani uchazecli: po objedndvce na zakladé pfrihlasky. ZplGsob Uhrady
poplatku a dalSi podrobnosti pfijimani uchazecd jsou stanoveny individudlné
pro kazdou akci zvlast (nékteré akce jsou zdarma).

Ukonéeni vzdélavani: vzdélavaci akce maji akreditaci MSMT, Uc&astnici obdrzi
na zavér kazdé akce osvédceni. Z akci se archivuje prezencni listina.

Délka vzdélavani: nékolik hodin aZ cyklus nékolika dn(. Probiha v rlznych
Castech roku.

Vysokoskolska vyuka:

Nabidka vysokoskolské vyuky je ucastnikm vzdélavani distribuovana skrz
vysoké Skoly, pro které Lipka vyuku zajistuje. MnoZstvi realizované vyuky zavisi
na poctu uzavienych smluv s univerzitami (15—-30 rtznych predmétd)

Prijimani uchazecu: podle pravidel konkrétni vysoké Skoly

Ukonceni vzdélavani: dle danych akademickych podminek (zdpoctem,
kolokviem, zkouskou). Diplomové prace jsou ukoncovany posudkem vedouciho
prace nebo oponenta, pripadné ucasti na obhajobach.

Délka vzdélavani: vyuka probiha po semestrech, tj. od zari do ledna a od Unora
do cervna. Predméty jsou obvykle jednosemestrové. Konkrétni délka, typ,
zpUsob vyuky a ukonceni predmétu zavisi na konkrétni dohodé s univerzitami
pro dany akademicky rok.

Vzdélavani a osvéta verejnosti:
Tato kategorie vzdélavani obsahuje Siroké spektrum cinnosti. Pfehled akci pro
verejnost, s popisem podminek prijeti, prabéhu a absolvence jsou uvedeny

vinformacnich materialech k akcim a na webovych strankach Lipky. Béhem
roku realizujeme cca 30 takovych akci.
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Prijimani uchazeclU: ZplUsob uhrady poplatku a dalSi podrobnosti pfijimani
uchazecl jsou stanoveny individudlné pro kazdou akci zvlast (nékteré akce jsou
zdarma). U akci velkého rozsahu (Den Zemé pro 5000 osob aj., se neeviduji
konkrétni Ucastnici, provadi se pouze kvalifikovany odhad).

Ukonceni vzdélavani: obvykle nejsou stanoveny zadné konkrétni podminky pro
ukonceni tohoto typu vzdélavani a neni o jeho absolvovani vydavan doklad.
Délka vzdélavani: dle typu akce obvykle nékolik hodin, vyjimecné nékolik dnt
(zahrani¢ni exkurze, vikendové soustredéni déti, které nejsou ¢leny zadného
zajmového Utvaru, tvofivy pobytovy tyden pro dospélé aj.).

Dalsi formy vzdélavani:

Zahrnuje ekologické poradenstvi, elektronickou i postovni rozesilku materialQ
pro materské Skoly vsiti Mrkvicka a ostatni Skoly v siti Mrkev, organizaci
soutézi, spolupraci se Skolami a dalSimi partnery pfi tvorbé novych a inovovani
stdvajicich vzdélavacich modull a vsechny dalSi vyse neuvedené formy
vzdélavani.

PFijimani uchazecl: ZplGsob uUhrady poplatku a dalSi podrobnosti pfijimani
uchazecl jsou stanoveny individualné pro kazdou akci zvlast (nékteré akce jsou
zdarma).

Ukonceni vzdélavani: obvykle nejsou stanoveny zadné konkrétni podminky pro
ukonceni tohoto typu vzdélavani a neni o jeho absolvovani vydavan doklad.
Délka vzdélavani: dle typu akce od nékolika minut (poradentstvi) po nékolik
hodin, nepravidelné v pribéhu roku
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12) Vzdélavani zaka se specialnimi potiebami a vzdélavani
zaka nadanych

Vzdélavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi potifebami:

Zakem (ditétem, studentem) se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se
zdravotnim  postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim. Zdravotni postizeni je mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady reci, soubéiné postiZzeni vice vadami, autismus
a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim je
zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci
k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi vzdélavani. Socialnim
znevyhodnénim je rodinné prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohrozeni socialné patologickymi jevy; postaveni azylanta.

Specidlni vzdélavaci potreby déti, Zakl a studentl zajistuje Skolské poradenské
zarizeni, vétSinou pedagogicko-psychologicka poradna.

Lipka umozZnuje vzdélavani ucastnik(i se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.
Tito ucastnici maji moznost vybrat si ¢innost, ktera odpovida jejich potfebam
a mozZnostem.

Pro déti, zaky a studenty i ostatni Ucastniky vzdélavani Lipky se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim stanovi individualné podminky pro
pfijeti a pro ukonceni vzdélavani. O podminkach rozhoduje feditelka Lipky.

Lipka nezaru€uje moznost vyuzivani specidlnich didaktickych a kompenzacnich
pomucek.

Nové budovand pracovisté jsou koncipovana jako bezbariérova. PIné
bezbariérové prostory nabizi pracovisté Kamenna (vytah do vSech poschodi).
Bezbariérové prostory pro vyuku ma pracovisté Jezirko, pracovisté Lipova,
Rozmarynek i pracovisté Rychta. Jezirko, Kamenna, Rozmarynek i Rychta maji
vybudovanou bezbariérovou toaletu.

Na ekologické vyukové programy jsou béiné pfrijimani Zaci z praktickych
i specialnich skol i Zaci sluchové nebo zrakové postizeni. Tato vzdélavaci Cinnost
Lipky probiha v koordinaci se specialnimi pedagogy, ktefi Zaky na vyukové
programy Lipky doprovazeji (tlumocnice do znakové fteci apod.). Formy
i konkrétni cile vzdélavani ekologickych vyukovych programu jsou individudlné
upravovany.
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O zarazeni zajemcl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do dalSich druh(
vzdélavani Lipky (zajmova Cinnost, tabory aj.) rozhoduje reditelka po konzultaci
s vedoucimi jednotlivych vzdélavacich aktivit. Pro své rozhodnuti muze
feditelka vyzadovat stanovisko pedagogicko-psychologické poradny a také
vyzadovat doprovod zakonného zastupce nebo asistenta znevyhodnéného
uchazece do jednotlivych vzdéldvacich aktivit.

Cinnost Lipky je dostupna i pro U¢astniky znevyhodnéné socialné — v pravidelné
zajmové cinnosti mohou pisemné Ci elektronicky pozadat reditelku o snizeni
nebo odpusténi Uplaty. Na velké osvétové akce pro verejnost je vétSinou vstup
volny. V soucasnosti prispiva détem ze socidlné slabsSich rodin na taborovou
¢innost Odbor socialni péce Jihomoravského kraje.

Lipka vytvofila specidlni nabidku vyukovych programu pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a témto Zaklim rezervuje vybranou kapacitu pro vyuku
v kazdém skolnim roce.

Vzdélavani nadanych déti, zakt a student:

Lipka vytvari podminky pro rozvoj nadani déti, zak( a studentl. Podili se
zejména na dalsi péli o nadané déti, Zdky a studenty 2. Nadanym Zakim
poskytuje individualni péci a prostor pro rozvoj schopnosti Ci talentu. Pro rozvoj
schopnosti a talentu nabizi zejména zdjmové utvary a pfrilezitostné vzdélavaci
kurzy, semindfe a tdbory. Studentim nabizime vedeni bakaladfskych
a diplomovych praci a individualni konzultace. Nadani uchaze¢i mohou vyuzit
dobrého materidlniho zazemi Lipky i obvyklé individualizované vyuky (pocet
ucastnikd na jednoho pedagoga se pohybuje v rozmezi 9-22 osob a obvykle
nepresahuje 15, u zdjmovych Uutvarl vrozmezi 6-15 osob a obvykle
nepresahuje 10, béiné se vyuzivaji metody problémového a projektového
vyucovani s vyuzitim prace ucastnik( v malych skupinach do 5 osob aj.). Dohled
nad péci o mimoradné nadaného ucastnika vzdélavani Lipky ma urceny
pedagogicky pracovnik.

2 Hlavni nositelé tikolu vytvaieni podminek pro rozvoj nadani jsou Skoly. Dle §111 odst. 2 §kolského zakona se
Skolska zatizeni podileji pouze na dalsi péci o nadané.
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13) Obsah vzdélavani

Aktudlni obsahy vzdélavani jsou kdispozici na webovych strankach Lipky
a materidlech uréenych pro konkrétni ucastniky vzdélavani Lipky, strucné
pfehledy jsou uvedeny ve vyrocni zpravé a v propagacnich materidlech
jednotlivych pracovist Lipky.

Ekologické vyukové programy:

Podrobné anotace program jsou uvedeny na webovych strankach Lipky a jsou
zde volné ke stazeni. Podrobné anotace obsahuji tyto polozky: Délka programu,
Cilova skupina ucastnik, Optimalni pocet ucastnikll, Misto zacatku a konce
programu, PoZadavky na ucastniky (vybaveni), Autofi programu a datum vzniku
programu, Cile programu (Environmentdlni rozmér programu, Vystupy,
Zarazeni dle RVP — vzdélavaci oblasti, rozvijené klicové kompetence, prirezova
témata, tématické okruhy prirezovych témat).

Vyjmenované EVP jsou soucasti trvalé evaluace, jsou inovovany, pfip.
nahrazovany programy novymi. Seznam uvedenych EVP tedy nemusi byt trvale
platny.

Pobytové vyukové programy:

Podrobné anotace programu jsou uvedeny na webovych strankach Lipky a jsou
zde volné ke stazeni. Podrobné anotace obsahuji tyto polozky: Délka programu,
Cilova skupina ucastnikl, Optimalni pocet ucastnikl, Misto zacatku a konce
programu, PoZadavky na ucastniky (vybaveni), Autofi programu a datum vzniku
programu, Cile programu (Environmentdlni rozmér programu, Vystupy,
Zarazeni dle RVP — vzdélavaci oblasti, ucivo, rozvijené klicové kompetence,
prarezova témata, tématické okruhy prirezovych témat)

Vyjmenované pobyty jsou soucasti trvalé evaluace, jsou inovovany, pfip.
nahrazovany pobyty novymi. Seznam uvedenych pobyt( tedy nemusi byt trvale
platny.

Taborova cinnost:

Nabidka tabor( se kazdy rok obménuje. Jejich prehled se struénym popisem
programu je uvadén na webovych strankdch Lipky. PodrobnéjSi obsah
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vzdélavani na tdborech je véetné navaznosti na dlouhodobé cile Lipky dle
tohoto SVPL a stanovenych vzdélavacich cilG konkrétniho tabora je k dispozici
u jednotlivych vedoucich tabori a je rozesilan pfrihlaSsenym ucastnikim
taborovych akci v predtaborovém dopise. Taborova dokumentace je
archivovana.

Zajmova cinnost (krouzky a vikendovky):

Nabidka zajmové Cinnosti se kazdy rok obménuje a je vzdy na zacatku Skolniho
roku uvedena na webovych strankach. Anotace krouzkové cinnosti obsahuje
tyto informace: Délka krouzku, Cilova skupina ucastniki, Optimalni pocet
Ucastnikd, Misto zacatku a konce programu, PoZzadavky na ucastniky (vybaveni),
jména vedoucich krouzku, Cile c¢innosti krouzku (Environmentdlni rozmér
¢innosti, Dlouhodoby cil zSVPL, Kratkodobé méfitelné cile programu).
Konkrétni obsah vzdélavani konkrétniho zajmového utvaru se kazdorocné
vétsSinou neopakuje, ale neustale tvorfi a méni. Informace jsou k dispozici
u jednotlivych vedoucich zajmovych utvard a archivuiji se.

Napli aktivit vyjmenovanych zajmovych Udtvar(l je trvale ménéna, zdjmové
utvary nemusi byt pro maly pocet Ucastnik(l otevieny, mohou vznikat nové
zajmové utvary. Seznam uvedenych zajmovych Utvar( tedy nemusi byt trvale
platny.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki:

V tabulce €. 2 je pouze prehled akci DVPP bez obsahlého popisu aktivit. Nabidka
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se kazdy rok ¢aste¢né obménuje.
Prehled akci se struénym popisem programu je uvadén na webovych strankach
Lipky i rozesilam Skolam. Konkrétni vzdélavaci obsah pro DVPP je odvozen od
ziskanych financnich prostfedkl, kterymi je DVPP dotovano. Dalsi informace
podavaji vedouci jednotlivych akci. Dokumentace akci je archivovana.

Seznam tradi¢nich akci DVPP zahrne obvykle nékteré z vyjmenovanych nebo
podobnych akci.
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Vysokoskolska vyuka:

V tabulce €. 1 uvadime prehled obvykle realizovanych predmétl vysokoskolské
vyuky se strucnou anotaci predmétu. Konkrétni napli i mnozstvi vyu¢ovanych
pfedmétl se mlze podle zadani univerzit rok od roku i vyrazné ménit.
Podrobnéjsi obsah vzdéldavani vcéetné stanovenych vzdélavacich cild
jednotlivych predmétu je k dispozici Ucastnik(i tohoto vzdélavani u jednotlivych
garant( a vyucujicich predmétd. Dokumentace k vyuce je archivovana.

Vzdélani a osvéta verejnosti:

Nabidka vzdélavacich a osvétovych akci pro verejnost se kazdy rok castecné
obménuje. Podrobnéjsi popis je uvadén na webovych strankach Lipky a dalsi
informace podavaji vedouci jednotlivych akci. Dokumentace akci je
archivovana.

Seznam tradi¢nich akci organizovanych pro Sirokou verejnost zahrne obvykle
nékteré z vyjmenovanych nebo podobnych akci.

Dalsi formy vzdélavani:

Nabidka dalSich forem vzdélavani neni stala, trvale se obménuje a dopliuje. Jeji
prehled se struénym popisem (napf. na jaké otazky v oblasti ekologického
poradenstvi umime odpovidat a jaké odpovédi jsme poskytli) je uvddén na
webovych strankach Lipky (odkazy poradenstvi, projekty, sité Skol) nebo je
k dispozici u garant( téchto Cinnosti nebo u feditelky Lipky.
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14) Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu Lipky
Skolni vzdélavaci program je zvefejnén v prostorach Lipky (umistén na vefejné
pristupné vyvésce viech pracovist Lipky). SVPL je umistén také na webovych
strankach www.lipka.cz, kde je volné k dispozici ke stazeni.
SVPL vypracoval Martin Srom. Na jeho vzniku se podileli viichni pedagogicti
zaméstnanci Lipky. Zavéreéné obsahové korektury proved| Ale$ Machal. SVPL

vydala reditelka Lipky Hana Korvasova.

Platnost SVPL: kolni vzdélavaci program Lipky je vydan na dobu neuréitou,
v pfipadé potteby je vydana revize/aktualizace SVPL.

Do skolniho vzdélavaciho programu muze kazdy nahlizet a potizovat si z néj
opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mUze obdrzet jeho kopii.

Podpis reditelky:

V Brné dne: 1. 9. 2019, upravila Pavlina Zilkova
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PRILOHY

Tabulka ¢. 1 DVPP Lipky
Tabulka €. 2 VS vyuka Lipky

Tabulka ¢. 1 DVPP Lipky

Nazev DVPP strucény popis

Specializa¢ni studium pro vykon specializacnich | 250 hodinovy kurz pro koordinatory

¢innosti v EVVO EVVO na skolach

Exkurze po pfirodnich lokalitach CR i zahrani&i | exkurze s odbornym vykladem do

chranénych uzemi

Toulavy autobus vicedenni exkurze po pfirodnich
zahradach a skolnich pfirodnich

ucebnach

Seminare v Oteviené zahradé semindare zamérené na proskoleni
pedagogll vyuzivajicich Otevienou
zahradu k samoobsluznym

program{m

Postgradual jedno- az tfidenni seminare pro

koordinatory EVVO

konference k environmentalni vychové celodenni setkani pedagogl MS,

KONVICKA vyména zkudenosti

Konference k evironmentalni vychové KONEV celodenni setkani pedagog@i ZS a SS,

vymeéna zkusenosti

Tematicky seminar kratké semindare zamérené na
konkrétni témata SVP nebo

praktické dovednosti pro ucetele

Mala konference o environmentalni vychové setkdni pedagogu, vyména

zkusenosti
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Modulové seminare seminare pro pedagogické tymy

jedné Skoly sestavené z modul(i

Prirezové téma EV v ndvaznosti na region Skoly |setkdvani pedagogl regionu nad

tvorbou uéebnich materiala

LipSkolicka vzdélavaci kurzy pro interni a

externi zaméstnance Lipky

Repetitorium tydenni pobytovy kurz zaméreny na
opakovani terénni geografie,

biologie a chemie

Kam kraci ekopedagogika vzdélavaci akce a vyména

zkusenosti ekopedagogl z celé CR

Seminare o zahraddch vzdélavaci kurzy zamérené na

budovani pfirodnich zahrad

Zahradni minimum cyklus kurz(i zakladd prace

v zahradach

Tabulka €. 2 VS vyuka Lipky

Nazev predmétu Strucny popis

Doplnéni témat ekologické vychovy o lokdlni
problematiku: zachovani a obnova pfirodniho dédictvi
mikroregionu, mistni agenda 21 (o.s. Barvinek, ZS
Podomi).

Aplikovana ekologie:

Sezndmeni studentl s moznostmi zaclenéni a vyuziti
environmentalnich témat do vyuky rodinné vychovy,
jejich zapracovani do Ramcového vzdélavaciho planu pro
zakladni vzdélavani, seznameni s pracovistém Lipova 20 a
Rezekvitkem. PrOrezovym tématem vyuky je desatero
domaci ekologie.

Ekologicka vychova:

Predstaveni Lipky, jejiho poslani a jejich jednotlivych
pracovist, globalni problémy, Zivotni prostfedi mésta
Brna, Setrné nakupovani, problematika hypermarket,
nakladani s odpady, vyuziti zahrady pro Cinnosti s détmi a
verejnosti, praktické priklady aktivit na uvedend témata.

Environmentdlni edukace
v socialni pedagogice:
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Praktikum ekologické
vychovy 1:

Soucasna terminologie v EVVO, cile a prostfedky
environmentalni vychovy, udrzZitelny rozvoj a ekologicky
pfiznivé zplsoby Zivota, metodické priklady vyuky zaklad(
ekologie a environmentalistiky, vybér aktualnich
globalnich problému.

Praktikum ekologické
vychovy 2:

Stav a aktudlni problémy Zivotniho prostiedi v CR,
praktické poznatky a naméty z oblasti tzv. domaci
ekologie, zakon ¢. 123/98 o pravu na informace o
Zivotnim prostredi, aktudlni pravni zakotveni EVVO,
environmentélni vychovy v RVP a SVP, etické zfetele
environmentalni vychovy.

Praktikum
environmentalni vychovy:

Didakticka specifika terénni vyuky environmentdlnich
témat, ekologickych vyukovych program( a simulacnich
her, organiza¢ni a metodicka priprava projektovych dnt a
terénnich kurzl, aplikace ndmétl z domaci ekologie ve
vyuce na ZS a SS, Agenda 21.

Soucasné pojeti
environmentalni edukace
v evropské dimenzi:

Koncepce a obsah ekologické vychovy a
environmentalniho vzdélavani, systém environmentdlniho
vzdélavani a osvéty v socialni pedagogice, podil mistni
samospravy na jeho organizaci, ekologické poradenstvi,
vzdélavani pracovnikli pro mimoskolni ekologickou a
environmentalni vychovu.

Vychova k ochrané
prirody a krajiny:

Prezentace Lipky, historie vychovy k ochrané pfirody,
terminologie EVVO, prdvo, lesni pedagogika, stfediska
ekologické  vychovy, vyukové a herni prvky
v environmentalni vychové, terénni ukazky ekologickych
vyukovych programd, tvorba a prace s pracovnimi listy,
projektovd vyuka na Rychté Krasensko, projekt Eco-
Schools.
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