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PRACOVISTE RYCHTA

Pokyny pro navstévniky pracovisté Rychta

Pokyny pro navstévniky pracovisté Rychta dopliuji Vnitfni rad Lipky — Skolského zafizeni pro environmentalni
vzdélavani. Zpresnuji a blize specifikuji provoz pracovisté.

1. Prava a povinnosti navstévnikd
1.1. Prava navstévniku

Ucastnit se nabizeného programu, vyuZivat prostory a materidlni vybaveni dle danych pravidel
a domluvy se zaméstnanci pracovisté;

vznaset pripominky a ndméty souvisejici s nabizenymi sluzbami pfimo zaméstnanclim, provozni
vedouci ¢i vedouci pracovisté.

1.2. Povinnosti navstévnikt

dodrZovat Vnitini fad Lipky, Pokyny pro ndavstévniky Rychty a navstévni fady jednotlivych
mistnosti budovy Rychta;

dodrzovat pokyny zaméstnanc( pracovisté;

neohrozovat zdravi a bezpecnost vlastni i druhych, dodrZovat zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi, protipozarni opatreni, zakladni hygienické zasady;

udrZovat poradek a Cistotu, ve vstupnich prostorach se prezouvat do prezlvek;

tfidit odpad (dle spektra tfidénych odpad( na pracovisti);

Setfit vodou a energii (pfedevSim v dobé topné sezdny zavirat dvefe mezi chodbami
a vyuzZivanymi mistnostmi, zavirat vstupni dvefe, vétrat kratce a intenzivné, zhasinat, vypinat
spottebice, zastavovat vodovodni baterie, neplytvat vodou pfi sprchovani...);

pfi odchodu z pokojll zavfit okna, predevsim stresni;

zachdzet Setrné se svéfenymi vécmi, Setfit majetek pracovisté — pokud navstévnik umysiné nebo
z hrubé nedbalosti prokazatelné poskodi zatizeni Lipky, je povinen poskytnout financni ndhradu
stanovenou po domluvé se zaméstnanci pracoviste;

dodrZovat zakaz koufreni, piti alkoholickych napojd, uzivani ndvykovych a zdravi skodlivych latek
na pracovisti i v pfilehlych prostorech;

ihned informovat zaméstnance pracovisté o Urazech;

informovat zaméstnance pracovisté o zdravotnich potizich ¢i jinych zdvaznych skutecnostech,
které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani ¢i probihajici akce;

pfi manipulaci se zvifaty dbat pokynl zaméstnancl pracovisté, dodrzovat stanovené predpisy
a principy chovani; otvirani terdrii, manipulace se zvifaty ¢i jejich krmeni bez pfedchozi domluvy
a dohledu pracovnikl Rychty je zakazano.

2. Pravidla pobytu na pracovisti

2.1. Hlavni vchod pracovisté je uzamcen (pokud neni se zaméstnanci pracovisté domluveno jinak).
Provozni vstupy do budovy jsou opatfeny kulovou klikou proti vstupu osob zvenci. Béhem
pobytovych akci zodpovidaji za uzamykani hlavniho vchodu vedouci ubytovanych skupin.
Zameéstnanci pracovisté zamykaji provozni vchody.

2.2. Ve viech prostorach pracovisté je tfeba uzpUsobit chovani tak, aby se predchazelo skodam na zdravi,
majetku a Zivotnim prostredi. V zimnim obdobi je pohyb mimo udrZované cesty v okoli budovy na
vlastni nebezpedi. V budové je rizikova kluzka parketova podlaha v sdle, tocité hlavni schodisté,
schidky mezi pokoji a na pokojich, schod na pddiu na séle a dalsi.

2.3. V celém pracovisti (ve vnitfnich i venkovnich prostorach) neni dovoleno koufit, pit alkoholické
napoje a uZivat jakékoliv navykové i zdravi Skodlivé latky. Je zakdzano také jejich prechovavani
v prostorach pracovisté. Neni dovoleno prinaset a prechovavat véci nebezpecné pro Zivot a zdravi
lidi (napt. zbrané, vybusniny, chemikalie apod.).



2.4. Dohled nad zaky vykonava v dobé vyukového programu, pied nim i po jeho skonceni pedagogicky
doprovod skoly.

2.5. Ve venkovnich prostordch mohou navstévnici pobyvat jen se souhlasem pracovnika Lipky a fidi se
jeho pokyny.

2.6. Vstup do kuchyné, kotelny a dalsich technickych prostor pracovisté je navstévniktim zakazan, neni-
li domluveno jinak.

2.7. Vstup psti do budovy je mozny pouze po domluvé, za stanovenych podminek a na zodpovédnost
majitele. Povoleny je vstup vodicim, asistencnim ¢i canisterapeutickym psim.

2.8. Za soukromy majetek (cennosti, mobily, penize...) neprebira pracovisté zodpovédnost.

2.9. V budové i pfilehlém prostoru neni dovoleno pouzivat otevieny ohen. Vyjimkou je vyuzivani ohné
béhem vyuky a pod dohledem a s instrukcemi lektora. Rozdélani ohné ve vymezeném venkovnim
ohnisti je povoleno po predchozi domluvé a pod dohledem zodpovédné osoby.

3. Postup v pripadé pozaru, Zivelné pohromy ¢i jiné havarie

3.1. OkamfZité uzavrit hlavni uzavér plynu (vpravo vedle vchodu do kotelny), hlavni vypinac el. proudu
(v chodbé pred kancelati), v pfipadé poruchy na vodovodnim potrubi uzavfit hlavni uzavér vody
(v Sachté pred budovou nebo v kotelné u studny), podle potieby pouzit hasici ptistroje rozmisténé
po budové.

3.2. V pfipadé hroziciho nebezpeli okamZité evakuovat vSechny osoby nachazejici se v budové na
shromazdisté na louce u hrbitova (Unikové vychody — hlavni vchod, provozni vchod v ubytovaci ¢asti
budovy). Evakuacni plany jsou vyvéseny v jidelné a chodbé u pokoji. Budova je z ¢asti vybavena
nouzovym osvétlenim v pripadé vypnuti ¢i nefunkcnosti el. osvétleni.

3.3. Privolat hasice, popr. zachrannou sluzbu, policii (hasi¢i 150, zachranna sluzba 155, policie 158, linka
tisnového volani 112, plyn 1239, elektfina 840 111 222, voda 800 212 121).

3.4. Okamtzité ustné ¢i telefonicky informovat sprévce, provozni vedouci a vedouci pracovisté.

4. Postup v pripadé urazu ¢i onemocnéni
4.1.Postup v pfipadé Urazu
e poskytnout prvni pomoc (lékarni¢ky jsou umistény v kancelafi, v kuchyni, v dilné), za prabézné
doplfiovani lékaren odpovida uréeny pracovnik;
e 7zajistit odborné osetfeni (privolanim zachranné sluzby);
e poridit zapis do knihy Uraz(i uloZzené v kancelafi provozni;
e neprodlené vyrozumét o Urazu vedouci pracovisté, v pfipadé urazu nezletilé osoby zakonného
zastupce.
4.2. Postup v pfipadé onemocnéni
e  zajistit izolaci nemocného v samostatném pokoji (izola¢ni pokoj U Lazara);
e zajistit soucinnost pedagogického dozoru, zdkonnych zastupcl, zaméstnancll pracovisté,
praktického |ékare Ci Iékarské pohotovostni sluzby v pfipadé potieby;
e v pripadé onemocnéni vice Ucastnikd infekénim onemocnénim je zodpovédna osoba povinna
uvédomit organ hygienické sluzby a dale postupovat v soucinnosti s nim.

5. Zpusob evidence ucastnikd jednotlivych forem vzdélavani
Zavazné prihlasky (krouzky, tdbory, seminare), zaznam o pritomnosti v deniku (krouzky), seznam
UcastnikG ¢izaznam do knihy ubytovanych (pobytové vyukové programy, dalsi pobytové akce),
prezencni listina (seminare, femeslné kurzy), dalsi zptsoby dle domluvy.

6. Vymezeni prostoru Rychta
Prostor pracovisté zahrnuje celou budovu a pfilehlé prostory — terasu, prostranstvi mezi budovou
a hibitovem, dvlr, zahradku, schodisté a pfilenlé komunikace ¢i dalsi prostory vymezené terénnimi
hranicemi a dalSimi stavbami (hfisté, oploceni).

Zpracovala Pavla Kozumplikova, vedouci pracovisté, 1. 9. 2024.
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